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Eloszo

A rohamosan VAltozé vilagban oktatasi rendszerink is
megujulds utdn sovarog. Ebben az Utkeresésben sok olyan
egyéni kezdeményezés van, ami inspiral6 lehet. Mivel azonban
minden ember mashogy miikddik, mashogy motivalhato, ezért
a személyesség egyre inkdbb fontossa valik. Mikor ratalaltam
az organikus pedagdgiara, akkor valt teljessé bennem az a
szemléletvaltas, hogy lehet mashogy. Nem baj, ha nem minden
egységes, vagy egyforma. Nem baj, ha nem minden
hasonlithatd 6ssze, mérheté egyforman. Nem baj, ha nem a
tananyag, vagy a tanmenet a mérce, hanem az ember. ,,A
nevelés az élet szolgalata” — mondta Joseph Kentenich atya.
Nem a tananyag és nem a tanterv szolgalata, hanem az
organikusan folyton valtozo, fejlddo életé. Ehhez kerestem utat,
amivel masokat is inspiralhatok. En kreativ tanitasnak
neveztem el, ami tele van belsé motivacios lehetéségekkel. Ez
a kis konyv arrol szol, hogy megkereshetjik az utunkat, ami
boldogga tehet a nevelésben. Mert csak a motivalt feln6tt tud
motivalni és csak a boldog felnétt tud boldog gyermekeket
nevelni.

Az organikus pedagdgia évszazados bolcsességét a tudomany
nagyon jOl alatamasztja. A nagy neveldk utjait az agykutatas, a
neurobioldgia és a pszichologia is igazolja. Ha a jovo iskolajat
akarjuk megvalésitani, akkor figyelembe kell venniink, hogyan
mikddik az ember. Az ember, aki folyamatosan fejlodik és
véltozik. Ez olyan kihivas, melyhez nehéz megtalalni az egyéni
Utjainkat. A tudatossag és az egészséges egyensuly megtartasa
kulcsfontossaguak ezen az uton. Amiért érdemes ralépni, az a
bizonyossadg, hogy bar mi magunk nehezen valtozunk,
tudasunk, megértésink, mddszereink  folyamatosan



valtoztathatok és ez sok 6rém forrasava valhat. A kildetésiink,
hogy jobbé tegyik a vilagot, igy valhat teljessé.

Amikor bels6 motivacios értékelésrol beszéliink, akkor az
oktatasi rendszer fabol vaskarikajardl van sz6. Egy éatlathatd
oktatasi rendszert6l ugyanis elvarhatd, hogy egyseges legyen.
A modern pedagogia viszont mar nem tananyag, hanem
emberkdzponti. A kettd nem egyeztethetd Ossze. Ha
emberkdzpontdan gondolkodunk, akkor az egyaltalan nem lesz
egyseges. Mas tudassal rendelkeziink, mashogy vagyunk
szocializdlva, masok a vagyaink, céljaink, motivacioink. Egy
gimnazium, vagy egyetem azonban jogosan varja el, hogy a
hozza jelentkezé didkokat valamilyen moédon Ossze tudja
egymassal hasonlitani. Kit vegyen fel és kit nem? Mi alapjan
hozzon dontést, ha nem egy egységes szempontrendszer
alapjan? Jelenleg ez a szempontrendszer a tananyag, illetve
annak a tudasa. Ez tobbnyire az ismert intelligencia
tertleteknek toredéke.

A kreativ tanitas otlete olyan izgalmas kérdéseket vet fel, amir6l
érdemes elgondolkodni! Ha emberkdzpontlan szeretnénk
gondolkodni, akkor az a kiindulé pontunk, hogy mindenki
egyforman értékes, de kiilonboz6 adottsagokkal —és
készségekkel rendelkezik. Az adottsdgokon nem tudunk
véltoztatni, am a készségeken nagyon is. Ezek azok a
fejleszthetd értelmi és érzelmi intelligencia teriiletek, amire
minden oktatasi rendszer fokuszal. Az egységesség kedvéért
azonban azok a terililetek vannak el6térben melyek jol
mérhet6k. Ezek pedig a verbalis és logikai készségek.

Hogyan lehetne mérhetévé tenni az érzelmi intelligenciat?
Hogyan fokuszalhatnank tébbféle intelligencia teriletre?
Hogyan ndvelhetnénk a nagyon rossz hatasfoku, kiilsé
motivaciora épité rendszer hatékonysdgat? Ha most fognank
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neki egy oktatdsi rendszer felépitésének, akkor minden
bizonnyal figyelembe vennénk az agykutatés, a neurobiol6gia,
a pszichologia és a pedagdgia korszeri tudasat. A jelenleg
milkodtetett oktatasi rendszerek legnagyobb problémait
megvizsgalva meg kell néznilink a kdvetkez6 kérdéseket:

Milyen hatéssal van a distressz a tanulas és tanitds
hatékonysagara?

Hogyan miikédik a memoria?

Hogyan lehet fejleszteni a belsd motivaciot?

Hogyan hat a hormonrendszer a tanulasi folyamatokra?
Hogyan épithetiink fel egy bels6é motivacios tanitdsi és
értékelési rendszert?

Hogyan tudunk személyiségkdzponttan tanitani?

Az ilyen és ezekhez hasonld kérdések egy komoly
szemléletvaltast feltételeznek. Ahhoz, hogy ezt meg tudjuk
valositani, meg kell érteniink a miérteket is! Hiszen a legtobb
pedagégus mar megszokott modszerekkel dolgozik, melyekrél
nagyon is jol tudja, hogy milyen a hatasfokuk, kik tudjak
elsajatitani, kik nem. A gyermekeken pedig senki nem
kisérletezik, mar csak etikai megfontolashol sem. Akkor sem,
ha pontosan tudja, hogy egy nagyon rossz hatasfoku, rombolé
rendszert épit. Inkabb a biztos pusztitas, mintsem a bizonytalan
siker? Hiszen a biztosra fel tudunk késziilni, mérni tudjuk és
megprobalhatjuk kezelni, javitani, gydgyitani. A bizonytalantol
pedig félink. Ez az a félelem, amit le kell gydzni a
szemléletvaltas érdekében és meg kell prébalni dj, ismeretlen
modszereket, technikdkat. Mindezt egy oromteli, boldog
oktatasi rendszer felépitésének reményében.



Generaciok

En egy régi vilag gyermeke vagyok. Ma azt mondjék, hogy X
generdcios. Tanitvanyaim féleg Z és Alfa generacidsok.
Mashogy gondolkodunk, méashogy szocializalédtunk bele ebbe
a vilagba. Gyermekkoromban nem volt még televizié sem. Az
elsé fekete-fehér késziilék teljesen megbabonazott benniinket.
Akkor még a radio volt a csoda, ami mindenki szamara elérhet6
informacioéforras volt. Kevés jatékunk volt és sok lehetségiink
az unatkozasra. Olyan terlleteit hasznaltuk az agyunknak,
amire a mai fiataloknak nincs igényuk. Az ingerszegény
kdrnyezet okozta nehézség kipréselt mindent a fantaziankbol. A
meséket, sziileinktdl, nagysziileinktdl hallott torténeteket
tovabb sz6ttiikk és mindenbdl tudtunk jatékot késziteni, legyen
az Ujsdgpapir, vagy fadarab. Sovarogtunk az emberi
kapcsolatok utan, hiszen egyltt sokkal kevésbé tudtunk
unatkozni, viszont lehetett jokat jatszani, nevetni. Veszélyes
vilag volt, ahol kimentiink az utcara kerékparozni, felmésztunk
a tetOkre, a fakra és bizony gyakran tértiink haza vérzo sebekkel,
amiket néha még ossze is kellett varrni. Az iskoladban
egyenesen kellett Ulni és csondben flgyelnl Szigora és
tavolsagtartd

pedagdgusok  voltak,
akik nem riadtak vissza
a testi fenyitéstol sem.
Példaul az ,,Abigél”,
vagy a ,,Fehér tenyér”
cimii film mutatta be
jol azt a vilagot. A

félelem és a
megfelelési  kényszer
nagy ar.
Megprébaltunk




mindent, hogy megfeleljink a sokszor elérhetetleniil magas
elvarasoknak. Nem volt mas ut, nem volt valasztasi lehet6ség.
Ha csinyt kdvettiink el, nem mertiik otthon elmondani, hiszen
ott is kikaptunk volna. Néha persze méltatlankodtunk egy-egy
rossz jegy miatt, hogy nem a mi hibank, a tanar nem is szélt,
nem is abbdl iratott és nem is akkor. A sziileink sosem mentek
be reklamalni. Talan kicsit féltek is a fogadd ordk elétt. A
gyermekiik eldmenetele attdl is fiiggdtt, hogy 6k mennyire jol
alkalmazkodnak a rendszerhez.

Ma azonban a sziil6knek €s pedagdégusoknak mar mas félelmeik
vannak. A tudatos sziilok ugyanis nem akarnak konfrontalédni
a gyermekiikkel, hiszen barati kapcsolatot szeretnének. Ez a
fajta megértd viselkedés azonban ilyenkor rosszul siil el. A
pedagogus konnyen a csalad ellenségévé valhat, pedig csak
szeretne fegyelmet, vagy kdvetkezetességet gyakorolni. A sziild
azonban sem a gyermekével, sem a pedagogussal nem akar
konfrontalddni. Inkdbb Facebook csoportokban osztja meg
anonim a véleményét az oktatasrol, a kiégett és frusztralt
pedagdgusokrol. Azzal vigasztalja magat, hogy a gyermekével
legaldbb j6 a viszonya, a&m ekdzben nem tanitja meg a
tekintélytiszteletre és arra, hogy a nehézségek legydzésének
nem a sziiléi kozbenjaras az utja, hanem a megkiizdés.

A média az utobbi idoben tovabb erdsiti azt a felfogast, hogy a
pedagogusok faradtak, kiégettek rosszul keresnek. Sok cikk
jelenik meg a gyermekbantalmazasrol, mert ebben latnak ,,hirt”,
érdekességet. Ez tovabb rombolja a tanarokrél kialakult képet.

Ez a probléma a pedagdgusok felé gongyolddik tovabb. Akkor
ugyanis, amikor a sziild mégis csak dsszeszedi a batorsagat és
felkeresi az igazgatét — mert a pedagogustol fél ugyebar —
akkor, bar tébbnyire hallgato fiilekre talal, &am gyermekén ezzel
semmit sem segit. Az alkalmazkoddé készség, a reziliencia



ugyanis a gyermeknél kellene, hogy fejlédjon. Ez a tulajdonsag
kincset érne majd a munkaerdpiacon, &m igy €ppen a patyolgato
sziil6 miatt keriil elfojtasra. Tovabb neheziti a dolgot, hogy a
pedagogus is frusztralédik a szdmara érthetetlen helyzetben.
Nem, hogy fizikai, de verbalis fegyelmezési mddszereket sem
alkalmazhat. Mostandban méar azt hallom vissza, hogy a
gyermekek megalazasnak érzik a feleltetést. A mi
generacidnknak ilyesmi eszébe sem jutott.

Maés tehat az Z és Alfa
generaciék gondolkodéasa,
mert mas a sziléi és
technol@giai hattér is. Azt
is be kell latnunk, hogy |&
ezeknek a generéacioknak |

sokkal kevesebb a
mozgasi lehetdsége. Maga
az iskola természetellenes
az emberi csontvdz és
izomzat szaméara. Egész
egyszerlien az emberi test
nem arra van kitalalva, hogy naphosszat az iskolapadban,
gépjarmiiben, vagy irdasztal mogott iiljon. Mindez ahhoz
vezetett, hogy az utobbi évtizedekben elképesztéen megnétt a
mozgasszervi betegek szdma. A WHO adatai szerint jelenleg
1,7 milliard ember szenved mozgasszervi betegségben.! Ide
tartoznak a gerinc és izlleti problémak is. Nem csoda, amikor
az egész napos iskoldban Ulés utan a gyermekek a szamitdgép,
vagy a képernyd el6tt szeretnének kikapcsolodni, joval
kevesebbet mozognak, mint az X és Y generécio tagjai ennyi
id6s korukban. Ha mi a baratainkkal szerettiink volna egyiitt

L Forrés: ChatGTP, 2024.10.22.



lenni, akkor kénytelenek voltunk kimozdulni otthonrél. Nekik
mar elég par gombnyomas és nem csak beszélgetni, jatszani s
tudnak egymassal az online térben.

Az X és Y generdcio tagjainak sokkal kevesebb informaciot
kellett feldolgoznia annyi idds koradban, mint amennyiben most
a Z és Alfa generacios gyerekek vannak. Ez egy teljesen
megvaltozott kihivas elé allitja az emberi agyat, mely a pihenés
és mozgas kozben tudta feldolgozni régen azt a ,keveset”. A
megvaltozott vilagban az elismertség utani vagyat ,,like”-okban
tudjuk mérni. Az énkép most olyan félelmekkel kell, hogy
szembenézzen, amit mi el sem tudtunk képzelni. Ugyanakkor a
sziilok a folytonos dontéseikkel teljesen leveszik a feleldsséget
a gyermekeikrél. Mindentdl meg akarjak 6vni 6ket, viszont igy
szegények nem tanuljak meg azt, hogy a dontés feleldsség.

Az impulzusokkal, ingerekkel teli vilag megvéltoztatta a
figyelmet. A szakemberek szerint a mai fiatalok figyelmének
lekotéséhez 3 maésodperce van az influenszereknek, majd
ezutdn maximum harom percig tudnak ugyanarra a tartalomra
fokuszalni. A mi idénkben ez még nagyjabol negyed ora volt.
Megjelent hat a multitasking jelensége, amit a felnbttek is
kezdenek atvenni. Méar evés kdzben is nyomogatjuk az
okostelefont, s6t TV nézés kdzben is. Az igy megoszl6 figyelem
egyre felszinesebb lesz és egyre kevéshé képes az informaciok
elsajatitdsara. Van-e barmilyen lehetdsége egy pedagdgusnak,
vagy szilének egy ilyen kdzegben? A jo hir az, hogy van.
Méghozza ez a jo hir az agykutatoktdl szarmazik. Norman
Doidge a ,,A véltozé agy” ciml konyvében azt irja, hogy
képesek vagyunk Ujrainditani az agyunkat. Ha megértjik az
idegrendszer mechanizmusait és fel tudunk hagyni a fliggdséget
okozo tevékenységeinkkel, akkor egy id6 utan helyre kezdenek
allni a folyamatok. Gary Wilson ugyanezt fogalmazza meg
,Pornora kattanva” cimii miivében. Mindez azonban azt kivanja
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meg, hogy ne vigylik tovabb a régi, rosszul mitkodd sémainkat,
maddszereinket, hanem lépjunk tovabb. Keressunk Uj, jobban
mikddo utakat a megvaltozott agymuikodés eléréséhez. Ahogy
Joseph Kentenich atya fogalmazott: ,,A szeretetnek ma mas arca

2

van.

A mai szulék a hamis

biztonsag illuzigjaban
ringatjdAk  magukat. A
kevéshé digitalis
nemzedékek gyermekkora

ugyanis tele volt
balesetveszélyes

helyzetekkel, fajdalmakkal,
vérzd  sebekkel,  torott
csontokkal. Egy
szamitogépezd gyermekkel : -
nincsenek ilyen gondok. Szépen csendesen elvan a szobajaban
Nem veszélyezteti sem mas, sem a maga fizikai épségét. Nem
kell vele orvoshoz, kérhazba szaladgalni. Mennyivel nagyobb
tehat a biztonsag illuzidja? Azzal azonban kevésbé szamolnak
a szilék, hogy a digitalis eszkozoknek tobb tucatnyi
mellékhatésa van. Sulyos gazdasagi érdek, hogy ez ne tudédjon
ki. Az emberi agy olyan mértékben véltozik meg a digitélis
eszkdzok hatdsara, hogy azt ma mar egyaltalan nem lehet
bagatellizalni. Késobb, a hormonrendszernél még szo lesz
errdl, de a digitalis eszkozeink egy olyan elképesztden erds
rendszerbe nyulnak bele, mint a hormonrendszer. Tiltjuk a
kabitoszereket, alkoholos italokat, dohanytermékeket, de
mintha az agy egészségevel szinte semmit sem foglalkoznank.
A bejovo informaciok és a megvaltozott hormonmiikodés egy
masik idegi rendszerre, a Limbikus rendszerre van dontd
hatassal. Ez a rendszer felelds az érzelmek, vagyak, félelmek
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kezeléséért €s ez a rendszer segit mitkodtetni a memoriat.
Elképesztd tehat az a hatas, amit a digitalis eszkdzeink
kifejtenek az agyra. A tovabbiakban sok més érvvel szeretném
megerdsiteni azt, hogy ezt ujra kell gondolnunk! Nem
nyulhatunk bele az idegrendszer miikodésébe kdvetkezmények
nélkal! Plane Ggy nem, hogy még nem is latjuk teljesen a
kdvetkezményeket. Az emberek szazmilliéi pedig fizetnek
azért, hogy ebben a vilagméretl kisérletben rész vehessenek,
hiszen megveszik ezeket az eszkdzdket anélkil, hogy tisztaban
lennének a mellékhatasokkal. Az unatkozé modern ember
cirkusza ez, aki a technoldgia fejlodésével egyre inkabb keresi
a boldogsagat és a szorakozasi lehetdségeit, hiszen egyre tobb
ra az ideje és a pénze.

Az eddigiekben felsorolt

félelmek (fajdalom,
nehézség, kudarc,
fegyelem, sth.)

démonizéldsa a mai
szillok nagy nehézsége.
Félink a félelemtél. A
,,Csillagok haboruja”
sorozatbol Yoda mestert
idézve a félelem ugyanis a
sotét oldal kapujava valt.
Ettél meg szeretnénk dvni
a gyermekeinket, am hamis biztonsagban ringatjuk magunkat.
A gyermekeknek ugyanis fontos, hogy megismerjék azt, hogy
mi veszélyes a vilagban és mi biztonsagos. Meg kell tanitanunk
6ket egészségesen félni. Akkor tudnak ugyanis jo dontéseket
hozni az életiikben, ha szembesiilnek a fajdalmakkal még a
dontéshozatal el6tt. Az, aki nem ismeri a fijdalmat és emiatt
nem ismeri a félelmet, személyiségében stlyosan megvaltozik.
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Mivel nem élik at a fajdalmat, nem érzékelik a veszélyt, nem
tudnak empatikusak lenni, szorongéva, vagy kegyetlenné
valhatnak. Legalébbis ilyen tineteket produkalnak azok, akik
velesziiletett érzéketlenségben szenvednek. Akiknek ilyen
problémajuk van, azok pontosan tudjak, hogy milyen értékes a
fajdalom és az egészséges félelem. Ez tanit minket ugyanis az
ovatossagra. Fontos azonban itt megemliteni a mondast: ,,A
félelem rossz tanacsadd.” Ez az érzés ugyanis csak addig jo és
segitség szamunkra, amig el nem ér egy egyénenként valtozo
karos szintet. Ez pedig valéban a sotét oldal kapuja lehet, ha
nem figyellink oda.
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A szemléletvaltas sziikségessége

Jelenlegi szorult helyzetiinkoén csak egyfajta szemléletvaltas
segit. Az organikus pedagodgia gondolkodasmaodja éppen azért
mer6ben mas, mint amit most gyakorlunk, mert
személyiségkdzpontld. Ezt a szemléletvaltast nagyon nehéz
meglépni azoknak a pedagogusoknak, akik sok-sok éve a
tananyagkozpontu rendszerben miikddnek. Mikor elsd
alkalommal kezdtem élményalapu tanitast gyakorolni, akkor a
sziilék egy része megijedt. 11 éves gyerekeknek tanitottam
természetismeretet olyan modon, hogy eléado helyett
facilitatorként kezdtem el m(kodni és gamifikacios
moddszereket alkalmaztam. Néhéany sziilo nagyon megijedt ettol.
Hogyan fogom felkésziteni a gyerekeket az érettségire, ha a
tandraimon csak jatszunk? Ez a fajta hozzaallas sokat elarul a
mai sziilok gondolkodasmaddjarol. Félnek. Vajon a legjobbat és
legtobbet tudjak a gyermekeiknek nyujtani? JO iskolaban, jo
pedagogusok kozott vannak? Megfelelden felkészitjiik ket a
felvételikre, vizsgakra? Ami engem nagyon zavar ebben, hogy
nem az életre, hanem a vizsgakra, felvételire, tovabbtanulasra
kellene felkészitenlink a gyerekeket. Mintha a boldogsaguk
csak azon mulna, hogy mennyire jol teljesitenek abban a kétféle
intelligencia teriletben, amit mérni tudunk.

Ha valtoztatni akarunk, akkor kérdéseket kell feltenni
magunknak. Elsésorban azt, hogy miért? Amennyiben valaki
szeretne valtoztatni a nevelési, vagy tanitasi modszerein, akkor
tudnia kell a valaszt a miértekre. Mikor bementem sziil6i
értekezletre és elmondtam a sziil6knek, hogy miért helyeztem
at a hangsulyt az élmény alapu tanitasra, akkor valamennyire
megnyugodtak. Nem  ostobasagbdl, hanem tudatosan,
tudomanyos alapon kezdtem el Gj moédszereket hasznalni.
Motivalni szeretném 6ket, ami arra késztetett, hogy Ujra
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gondoljam a tan6raimat. Erdekesek? Hasznosak? lzgalmasak?
A mai gyerekeknek ezek fontos kérdések. Nincs rosszabb egy
unalmas tanoranal, amin raadasul semmire sem hasznélhatd
tudast kell elsajétitani. Magas labda, mondjuk egy gimnaziumi
biolégia oktatasban, hogy bebizonyitsuk a citromsavciklus,
vagy a replikacié hasznossagat. Ugyanigy a legtébben nem
delivalunk és integralunk a hétkdznapjainkban és esziinkbe sem
jut, hogy mikor szllettek és haltak meg az eurdpai uralkodok az
elmult évszazadokban. Hany dra (lés és jegyzetelés csatolhatd
haszontalan tudastartalmakhoz, ahelyett, hogy élményeket
adtunk és vagyakat ultettiink volna?

A mai 18 évesek
tobbsegének fogalma
sincs arrol, hogy mit
kezdjen az életével.
Megprobalnak némi
haladékot nyerni
valamilyen

egyetemen, de sokan
ott sem  jarnak
sikerrel. Az &
organikus pedagogiai
gondolkodas az
élmény-tapasztalat-azonosulas gondolkodésa. Amivel
azonosulunk, az maradandé tudas. Amit megtapasztalunk, az
megmozgatja az érzelmi kdozpontokat és vagy lehet beldle. Egy
olyan mag, ami, - hogy bibliai hasonlattal éljek — szarba
szokkenhet és termést hozhat. A ,,Holt koltok tarsasaga” cimii
filmben hitelesen mutatjak be, hogy ez mennyire botrany! Ha
valaki mashogy kezd gondolkodni, miikkodni egy tantestiiletben,
az koénnyen bajba keriilhet és az allasaval jatszik. Annak
ellenére, hogy ma mar az alaptantervet és a kerettanterveket is
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Ujra gondoltak. Sokkal tobb élmény elem kerllt beléjik, de a
pedagogusok nehezen valtanak. A régi ,,jol bevalt”, kiprobalt
modszereket nehéz feladni. Milyen szoryl gondolat, hogy a
didkok jol érezzék magukat a tan6ran? Abba pedig végképp
borzalmas belegondolni, hogy a tanér is élvezhetné mindezt.
Mégis csak egy munkahelyrél beszéliink, ahova dolgozni
jarnak, nem szorakozni!

Ez a fajta gondolkodasmadd arrdl arulkodik, hogy a fiatalabb
generaciok egészségesebben gondolkodnak. Ok mar nem
akarjak rosszul érezni magukat a munkahelylkén. Olyan allast
szeretnének, — mar amelyik tudja, hogy mit akar — amiben ki
tudnak teljesedni. Es itt megint elérkeztink egy kritikus
gondolathoz: val6ban az a baj a Z és az Alfa generécidvel, hogy
nem tudnak és akarnak alkalmazkodni a munkahelyeken, nincs
kitartasuk, reziliencidjuk és nem tisztelik a tekintélyt, vagy mi
rontottunk el valamit, amikor felkészitettiik Oket az életre.
Ugyanis, ha ez az utdbbi az igaz, akkor siirgdsen valtoztatni
kell! Olyan irdnytik mentén, melyek ténylegesen tudnak irdnyt
mutatni. Az organikus pedag6gia rengeteg emberi
tapasztalatban gyokerezik, de mégis kdveti a modern kutatasok
eredményeit. Ezek tobbnyire igazoljak is a régi nagy tanitok,
mint Bosco Szent Janos, Joseph Kentenich, vagy Tillmann
Beller gondolkodasmadjat. Az ember ugyanis alapjaiban véve
nem valtozott meg. Az 6t koriilvevo vilag viszont igen.
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Mit mond a tudomany?

Klein Séandor aktivitas elmélete példaul azt moutatja meg, hogy
miért érezzik rosszul magunkat. Hiszen minden ember szeretne
boldog, értékes, hasznos életet éIni. Minden gyermek motivalt
a tanulédsra, amig iskolaba nem megy. Egészen addig, amig
kiils6 motivacios eszkézokkel el nem veszik a kedvét. Az
aktivitasi igény és az elvarasok sokszor alig-alig fedik egymast.
A boldogsaghoz csupén a két rendszert kellene minél nagyobb
atfedésbe hozni. Azt is tudjuk ma mar, hogy az a rész, ami
elvaras ugyan, de kilog az aktivitasi igényiinkbdl, az distressz
forrés. Ezek azok a nem szeretem feladatok, amiket nap, mint
nap el kell végezniink egy ,jol fizet6” munkahelyen a
megélhetésiink érdekében. Sokan nem engedhetik meg
maguknak, hogy az aktivitasi igényiiknek megfelelden
vélasszanak. Meg kell élniiik valamib6l. Boldog az, aki abbol
tud megélni, amit szeret! Ok tudnak ugyanis igazi mesterek
lenni. Ok, akik nem csak a pénzért, hanem a flow élményéért, a
minél tokéletesebb eredményért dolgoznak. Gerald Hither
német neurobiologus eldadasaban hallottam, hogy egy gyermek
nem csak tornyot épit, hanem a legmagasabb tornyot szeretné
felépiteni. Nem éri be a kicsivel, kevéssel! A legtdbbet akarja
kihozni magabdl. A lehet legnagyobb kihivast keresi.

Mi, amikor egységes oktatasi rendszerben gondolkodunk,
bedllitunk egy lécet. Akinek alacsony, az unatkozik, akinek tul
magas, az feladja és rendetlenkedik. Az a két-harom gyermek,
akinek eltaléljuk az igényeit, az boldog. Ezzel a hdrommal
vigasztaljuk magunkat. Mi jol csinaljuk, csak a tobbiek nem
tudnak alkalmazkodni! Lam ennek a haromnak pont jo a léc.
Tehat a 1éccel nincs gond! Ezzel altatjuk magunkat és ettol
szenvediink. A maradék harminc gyereket ugyanis
folyamatosan fegyelmezni kell. Egy olyan vilagban, ahol a
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tandrnak mar nincs tekintélye, ez kegyetlen feladat. Hiaba
szereti valaki a szakmajat, ezen a lécen 6 is fennakad, mert ez a
stressz kiszivja az 0sszes életerejét: kiég. Utdlag pedig konnyii
kével dobalni a kiégett pedagogusokat, hogy inkébb keressenek
mas allast maguknak. Ugyanis minél inkabb szivvel-lélekkel
végzi valaki ezt a munkat, annal gyorsabban fog kiégni, ha nem
képes a valtoztatasra. Meg kell keresni azokat az aktivitasi
pontokat, ahol a pedagdgus és a gyermek is jol érzi magat. Ott
kell minél t6bb id6t tolteni!

Ma méar mindenki tudja, hogy az embernek két agyféltekéje ven.
Tobbnyire azt is szoktak tudni, hogy a két agyfélteke mashogy
mikddik. Azzal azonban kevesen szembesiilnek, hogy a két
agyféltekének valdjaban mas személyisége is van. A mellékelt
abran felsorolt lista jol mutatja, hogy ez a két személyiség
nemcsak kiilonbozik egymastol, hanem merdben ellentétei
egymasnak. A biztonsagra torekvd bal agyfélteke folyamatos
vitatkozasban all a kockazatvallal6 jobb agyféltekével. Egészen
normalis tehat, hogy amikor reggel felkelink megvitatjuk
magunkkal, hogy mit is hizzunk fel, hogyan 61tdézkddjlink, mit
csinaljunk. Nyilvan helytelen, ha raszokunk arra, hogy ezt
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hangosan ki is mondjuk. Ez ugyanis tdllép a tarsadalmi
normalitas hatarain. Ha azonban magunkban le tudjuk rendezni
mindezt, akkor altaldban az az agyfélteke gydz, amely
dominansabb. A bal agyféltekénk pedig ,normalisabban”
viselkedik, tébbnyire jobban toleralhatd, migy a jobb agyfélteke
dominanciaja a bal agyféletkések szamara idegesito lehet.

Jane Nelsen ,,Pozitiv fegyelmezés” cimli konyve is arrél a
szocializacids folyamatrol szol, ami a bels6 motivaciobol
fakadé megfeleld viselkedést szeretné segiteni. A
fegyelmezésrol valo gondolkodasunk megvaltozasa mar joideje
tart, am az X generacidban megjelend félelmek miatt mintha
egy kicsit atestlink volna a 16 tals6 oldalara. Mintha a
fegyelmezés gondolata is 6rdogtol vald kezdene lenni, hiszen
sokszor indulatokkal, erés érzelmekkel jar. A legtobb ember
ugyanis a fegyelmezést a haraggal parositja 0ssze és nem
egyfajta tudatos hozzaallassal amivel a viselkedést tiamogatni
lehetne. Ez a fajta szemléletvaltas nagyon is kivanatos lenne a
csalddokban, kiilondsen ott, ahol az érzelmeket nem merik
kimutatni, vagy tdlzottan agressziv fegyelmezési mintak
jelennek meg. Mindkettore jellemz6 ugyanis, hogy 0sztonds,
félelmekre, vagy rosszul beidegz6dott szocializacios mintaka
épit.

Hatalmas segitség a nevelésben, ha vannak tanult lehetéségeink
arra, hogy felllirjuk azokat a sémakat, amiket 6sztondsen
vesziink at a sziileinkt6l, vagy a mentorainktol. A pedagégusok
is tobbnyire a sajat tanaraik altaluk ideologizalt nevelési
sémaiban gondolkodnak. Ott és akkor valoban miikddhetett, am
a vilag azéta olyannyira megvaltozott, hogy a kordbbi nevelési
sémak mar nem mikddnek megfeleléen. Gondoljunk csak arra,
hogy az el6ttiink jard generaciok még magaztak a sziileiket, ami
a magyar nyelvben a tisztelet kifejezésének egy formaja, am ma
mar nemhogy nem talalkozunk ezzel, hanem egyre gyakoribb
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az intézményekben, hogy tegez6 formaval probaljuk
kihangsulyozni annak csalédias jellegét. ,,A kisérleti lélektan
azt mutatja, hogy a normdk — mint példaul a fegyelem —
beépiiléséhez kettds érzelmi kotddés kell. Ez azt jelenti, hogy
egyszerre kell jelen lenni a szeretnek és a félelemnek.”? Ezek
nélkil vagy agressziv, vagy konroll nélkuli lesz a viselkedés.

Philip Zimbardo Stamfordi borténkisérlete is arra utal, hogy
barkinél megjelenhet a gétlastalan viselkedés a félelem és a
fels6 kontroll hidnyabdl fakadoéan. O ezt ,,Lucifer hatasnak”
nevezte, ami egyfajta csoportnyomasként alakult ki azoknal,
akik az Altaluk vélt normét, vagy szerepet igy akartak
megvaldsitani egy elképzelt elvarasnak megfelelve.

Ha az elvarasokat és szabalyokat kézdsen le tudjuk tisztazni,
egymas hatarait meg tudjuk érteni, az nagyban segithet.
Mindazonaltal a fegyelmezelenség sokszor a rosszul beéllitott
elvarasokbdl, tilzottan magasra, vagy alacsonyra tett 1écekbdl,
valamint életkori sajatossagokbdl is fakad. A kivancsisag,
illetve a gyermekekben levé hatalmas mozgasigény, az
unatkozas sokszor veszélyesen kreativ hajtéreje mind-mind
ebbe az irdnyba terel benninket. Jane  Nelsen
gondolkodasmddja nagy segitség, de nem csodaszer. Nekiink
felnotteknek allandoan résen kell lenniink, mert a kivancsi
gyermeki elme folyamatosan feszegeti a hatarainkat. Ez
egyaltalan nem gonoszsag a résziikrél, hanem inkabb élettani
igény. Val6ban ott vannak a hatarok, ahol meghuztuk? Tartjuk
hozza magunkat? Figyellink ra? Ezeket a kérdéseket nekik
folyamatosan tesztelnilk kell.

2 Popper Péter: Onzés és csalodas (eléadas), 2011. okt. 4.
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A mai ember a félelemmel egyiitt a haragot is hajlando
démonizalni. Eppen azért, mert nem szeretiink szembesiilni
vele. Gyuloljiik, ha mas haragszik és mi sem szeretnénk olyan
elviselhetetlen emberek lenni, akiket a harag mozgat. El kell
fogadnunk azonban, hogy a harag egy fontos emberi érzelem.
Meg kell tanitanunk arra a gyermekeinket, hogy mit kezdjenek
a sajat haragjukkal és masok haragjaval. Teljesen normaélis, ha
egy sziilo, vagy egy tandr haragszik. Mas kérdés, hogy ezt
hogyan mutatja ki. Ha a harag bantalmazéssa valik, akkor van
baj. Az a gond ugyanis a haraggal, hogy az idegrendszer ebben
az allapotban géatolja a frontalis lebeny és a limbikus rendszer
kozti 0sszekottetést. Magyaran az érzelmi kdzpont részlegesen
elvesziti a raciondlis gondolkodast. Ennek pedig alacsony
érzelmi intelligencia esetén nagyon is agressziv kbvetkezményi
lehetnek.

Tudomasul  kell

venniink, hogy a (AN tanitds SOIYOSOH
karosithatja az én

nevelés, torténjen
az iskolaban, vagy

az otthon falai éS kérnyezefe

kozott, stresszel . o,
jor. Ha ezt a egeszseget!
stresszt olyan
szinten tudjuk tartani, ami még alacsony és motivalo, akkor jok
vagyunk. Minden mas esetben a tanitas sulyosan karosithatja az
egészséget. Tipikus pedagdgusbetegség ami péntek estétol
vasarnap estig tart. Persze ez minden olyan szakmanal
megjelenhet, ahol tal magas a stressz. A szabadnapokon
ugyanis végre dolgozhat az immunrendszer. A vészhelyzet
megsziint, lehet végre a korokozokkal foglalkozni. A szervezet
csak ahhoz ad energiat, ami fontos. A vészhelyzet, a stressz
pedig mindenek folott valo.
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Fontos megjegyeznem, hogy kétféle stressz van. Mindkettd a
megemelkedett kortizolszintiinkhéz kothetd, am egyaltalan
nem mindegy, hogy meddig tart. Az eustressz az inspirélo,
lelkesito, izgamat hozd stressz. Erre nagy sziikségilink van. A
distressz azonban sulyos mellékhatasokkal jar:

Szorongés, agresszid, tanulasi nehézségek, fegyelmezési
problémak, felelem, bizalmatlansag, ingerlékenység, faradtség,
az immunrendszer csokkent miikddése miatt egészségiigyi
problémak, alvaszavarok.

Hosszi tavon ez kronikus betegségekhez vezethet, amit
egyaltalan nem szabad félvallrél venni. Ha valaki olyan
szakmat valaszt magdnak, ami folyamatos, erds stresszel jar,
annak szamolnia kell annak kockazatadval. Valdban
kompenzélja-e az ilyen szakméat a jO fizetés? Esetleg egy
szuperviziés csoport, egy kacs, vagy egy munkahelyi
pszichologus, lelki vezeté kompenzalhatja ennek hatasait.
Megfelel6 parkapcsolat és elegendé mozgas is segitség lehet.
Elég azonban egy tovabbi kavics a rendszerben és a felboruld
egyensuly megbosszulja magat.

Tipikus iskolai jelenség, amikor egy diak felkészul a
szamonkérésre, am ott abban az izgalmi helyzetben nem jon elo,
amit megtanult. Az érzelmi
kdzpontok és a frontalis kéreg
kdzotti megszakadt kapcsolat
blokkolja a memoriat. A tudas
ott van, de nem jon eld. A
lampalaz mellékhetasa ez, ha
nem tanuljuk meg kezelni.
Ehhez megint csak magas
szinti érzelmi intelligencia
kell.




A nevelés kulcsa az agymiikodés megértése

Az agy felépitésének és mitkodésének tanulmanyozasa sokat
segit abban, hogy megértsik a benniink zajl6 folyamatokat. A
viselkedéstinket befolyasolja az agykéreg, a limbikus rendszer
¢és az ugynevezett vegetativ idegrendszer miikodése. Emlékeink
nagyrészt az agykéregben tarolddnak, am nem ott hivodnak eld,
hanem a limbikus rendszerben. Minden bejévé informacid (a
szagokat kivéve) ide érkezik el6szor. Ez az érzelmi hald
kdzpontja, ezért nem vagyunk képések arra, hogy a kiilvilag
jeleit érzelemmentesen kezeljik. Hamarabb érik el a jelek a
limbikus rendszert, mint ahogy az agykéregbe jutnak. Ha
segiteni akarjuk a racionalitdst az életiinkben, akkor
neurobioldgiailag is az érzelmi intelligenciat kell fejleszteniink.

A limbikus rendszert és az agykérget 0Osszekotd idegi
kapcsolatok szaméanak novelésével érhetjik el, hogy életiink
elérehaladtaval egyre nagyobb befolyasunk legyen az
érzelmeink felett. Egy 0jsziilottél, de egy Ovodastol sem varhatd
el, hogy uralkodjon az érzelmein. Egyszertien nincs elegendd
idegi 0sszekottetése hozza. Annak ki kell alakulnia és ez lassu
érési folyamat. Talan a leglassabb az embernél az éldvilagban.
Azért, mert itt a legbonyolultabbak az idegi hal6zatok.

Nézziink ra erre a limbikus rendszerre egy Kicsit jobban, hogy
megértsilk a mikodését. Az emberi viselkedést leginkabb
meghataroz6 kozpontrol beszélink tehdt mindaddig, amig a
forntalis lebeny miikddése at nem tudja venni a hatalmat. A
Stephens Sarlos Erzsébet altal kidolgozott program egyik fontos
eleme is az, hogy a frontélis lebeny képes gatolni olyan reflexes
mitkodéseket, amik a tanulési, viselkedési folyamatainkat
befolyasoljak.
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Ennek az agyteriiletnek els6ként emlitendd része az Amigdala.
Ez a kozpont felelds azokért az emlékeinkért, melyeket nem
vagyunk képes felidézni. A tudattalan emlékeinknek ez a
kdézpontja mar a sziiletésunkkor miikodik és segit abban, hogy
megtanuljunk félni és vagyakozni. Késébb az adlmainkon kiviil
is befolyasol benniinket abban, hogy az egyes helyzetekben
hogyan viselkediink. Altaldban kétéves korunk elétti
eseményekre kozvetlenll nem emlékeziink. Ez az agyterllet
képes arra, hogy a korabbi informaciokat Gsszegyljtse. Két évig
tehat az amigdalank segitségével tanulunk. Emiatt vannak
»megérzéseink” sokszor és emiatt vannak olyan félelmeink és
vagyaink, amiknek az eredetére nem emléksziink. Vannak
szimpatikus és unszimpatikus emberek, attol fiiggden, hogy mik
voltak a korai tapasztalataink. Vannak szeretem és nem
szeretem dolgok, félelmetes és vagyott dolgok, amikkel
kapcsolatban itt tarolédnak az el nem hivhaé informaciok.

Nagyjabol  kétéves kor korul kezdjuk hasznalni a
hippokampuszt és a cingularis kérget. El6bbi a tudatos
memoriankért felel, utébbi pedig azért, ahogy magunkra
gondolunk. Nem ugy kell elképzelni ezeket a terileteket, mint
nagy informéacid taroldkat! Az az agykéreg feladata. Inkabb egy
nagyforgalmu vasutallomasra gondoljunk, mely a bejovo és
kimend jaratokat (informaciokat) kezeli. Ez az oka annak, hogy
egyes informaciok adott helyzetben nem hivhatok el6.
El6fordul ugyanis, hogy a hippokampusz sztradai bedugulnak.
Mintha csak a rendérség, vagy a mentd kérne utat, a tobbi jarmi
forgalma megall. A vészhelyzet elharitasa az elsddleges.
Mihelyt a péanik elmalt, Gjra megindul a forgalom és
gondolkodasunk normalisan megy tovabb. Magunk sem értjiik,
hogy miért voltunk leblokkolva, hiszen a tudas ott volt. Mégsem
gy viselkedtink.
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Cingularis kérgiink kiléndsen érdekes abbol a szemponthbol,
hogyan gondolunk magunkra. Kézvetlen kapcsolatban van az
Insulédval, ami az agykéreg alatt elhelyezkedd, otodik
lebenyként is emlegetett agyteriilet. Ha az EN behatarolhato
valahol az emberi agyban, akkor ez annak a helye. Az, ahogy
magamra gondolok, hogy mire vdgyom és mi az ami fajdalmas
szamomra, az itt hozza ingertletbe a neuronokat. Akkor is, ha
fizikai és akkor is, ha érzelmi f4jdalomrol van szo6. [jeszt6, hogy
mekkora az atfedés a kettd kozott, bar tudjuk, hogy sokan a lelki
fajdalmat éppen ezért tudattalanul is fizikai fajdalommal
akarjak felulirni (pl. falcolas, vagy fejét, oklét a falba veri
valaki).

A imbikus rendszernek ez a harom tertlete hatarozza meg tehat
az érzelmi életiinket és a Talamusz nevii rész az, ami
kozvetlentil ide szolgaltatja az informaciokat, miel6tt azok még
eljutnanak az agykeéregbe.

Ha az evolucidé szempontjabol gondolkodunk, akkor érthetd,
hogy igy van. A limbikus kéreg miikodése hat ugyanis el0szor
a szimpatikus vegetativ renszerre, amihez a legfontosabb
onvédelmi funcidk tartoznak. Ez kapcsolja be ugyanis az Uss,
vagy fuss valaszreakciot, ami a tulélésiinket segitheti elG.
Felmegy a pulzus, szaporabb a légzés, kitdgulnak az izmok erei
¢s a pupilla, megvaltozik az id6érzékelés. Az adrenalin tipikus
hatasai ezek, ami megmenthet benniinket adott esetben, am
néha nagyon kinos is lehet. A Iényeg, hogy ennek gyorsan,
minden atgondolds, racionalitas nélkil végbe kell mennie,
hiszen a masodperc toredéke is szamithat.

Mire az agykéregben tudatosul, hogy mi tortént, mit lattunk,
vagy mit hallottunk, az 6sztonds valasz mar be is kdvetkezett.
Ez a hazugsagvizsgalo késziilékek miikodésének magyarazata.
Nagyfokul tudatossag kell ahhoz, hogy valaki kezelni tudja ezt
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a rendszert és bizony a legnagyobb guruknak is ramehet par
évtizede, mig olyan idegi kapcsolatokat épit ki, hogy
befolyasolni tudja a pulzusat, vagy hormontermelését.

Az agyunk sokszor meg is csal benniinket. A hianyzo
informaciokat a félelmeinkbdl, vagy a vagyainkbol tudja
kiegésziteni és ebben nem ismer tréfat. Ezek a megjelend
kiegészitések egészen valdsagosaknak tlinnek és amikor az
ember visszaemlékezik, akkor hajlamos is arra, hogy ezeket
valdsagként kezelje. Kisérletekkel is bizonyitottdk mar, hogy
lehet emlékeket eliiltetni, ami eléggé ijeszto, sot a tudomanyos
fantasztikus filmek vilagat eleveniti fel szamunkra. Csakhogy
ehhez semmiféle technoldgia nem kell, csupan meg nem tortént
eseményekrdl beszEélni, majd legkdzelebb feleleveniteni ezeket.
Erdemes megnézni, néhany ,,Don’t judje too quickly”, azaz ne
itélj tul koran elnevezésii videot a Youtube-on, hogy atélhessik
ennek a mechanizmusat.

J6 hir azobnan, hogy bar a kdrnyezet nagy hatassal van az
idegrendszer  fejlédésére,  agyunk  rendkivil  nagy
neuroplaszticitasi képességgel rendelkezik. Ez azt jelenti, ogy a
kies6 részek szerepét mas teriiletek at tudjak venni, illetve j
idegi kapcsolatok tudnak kialakulni a meglevé idegsejtek
segitségével. A kutatdsok azt mutatjak, hogy az agyban levo
szaz milliard idegsejt egyenkent képes lenne tizezer kapcsolatot
létrehozni. Az Ugynevezett idegi novekedési faktorok distressz
mentes kornyezetben arra indukaljak az idegsejteket, hogy
minél tébb masik idegsejttel kapcsolodjanak. igy azutan ez a
folyamat elképesztd neuroplaszticiast okoz. Az
idegrendszerben azok a sejtek viselkednek igy, amelyeket
foglalkoztatjuk. Ez az oka annak, hogy azok az intelligenca
teriileteink fognak leginkabb fejlddni, amelyekkel a legtobb
1d6t toltjiik. Agyunk szerkezetét, halozatat tehat dontésinkkel is
formaljuk.
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Néha a tanarokra ugy gondolnak a sziilok, mintha nem is
lennének emberek, anem valamiféle szuperhumén képességgel
birnanak. A legtdbb pedagdgus, azonban nem egyfajta Chuck
Norris, aki le tudja rdzni magardl a problémékat és minden
korilmény kozott helyt tud allni. A tanar is ugyanolyan
érzékeny, ugyanolyan idegi palyakbdl allé ember, mint a tébbi.
Néha jokedvii és motivalt, néha ideges és frusztralt. Nincs is
ezzel semmi baj és nem is kell ettél megijedni, vagy
alkalmatlannak gondolni valakit. Mindezzel is segitik azt a
folyamatot, amit alkalmazkodasnak neveziink. A gyermekek
megtanulhatjak felismerni az érzelmi jeleket és megtanulhatnak
viszonyulni hozza. E nem baj, hanem lehetéség. Erre egyedil
az ember képes, senki mas. Nagy hiba lenne elvarni a tanaroktol
¢s a sziloktél, hogy minden helyzetben nyugodtan és
kiegyensulyozottan viselkedjenek. Ez ugyanis nem készit fel a
valdsagra. Az igazi életben rendkiviil sok az olyan kihivas,
amire mar kisgyermek korban felkésziilhetiink. Aki felndttként
lat el6szor mérges embert, az olyan panikba eshet, ami akar az
életébe is kertlhet. Az ilyen helyzetekre jobb, vagy rosszabb
megoldasi mintdknak kell kialakulni. Ezeket tobbnyire a
csaladbol vesszik at.

Német kutatdsok szerint® a pedagdgus az egyik legjobban
idegileg leterhelt szakma. Sokan kiégnek még nyugdijas koruk
el6tt. Nézziik meg, hogy mi ennek az oka:

- Konfliktusok a kollégéakkal, intézményvezetéssel.

- Konfliktusok a diakokkal, fegyelmi problémak,
tiszteletlenség.

- Konfliktusok a sziilékkel (ez egyre gyakoribb), feljelentések,
megértés, 6sszedolgozas hianya.

3 Joachim Bauer: a testiink nem felejt.
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- Adminisztracios terhek (naplok, bizonyitvanyok, vizsgék,
portfoliok, tovabbképzések, stb.)

- Magas o6raszam, idohidny, allando rohanas.

- Infrastrukuralis problémaék (teremhiany, parkol6hely hiany).

- Hidnyz6 oktatasi eszkdzok.

- Bizonytalansag (1étszamcsokkenés, hatarozott munkaido).

- Ellendrzések, til magas elvarasok, modszertani tehetetlenség.
- Kotelez6 tulérak (helyettesités, versenyeztetés, korrepetalas,
ugyelet, tAboroztatas).

- lgazsagtalansdg érzet (ardnytalan Oraelosztasok, aranytalan
Orakedvezmények).

- Ugyelet.

- Megbecsiilés hianya.

Mindezek nem csak a Kkiégés, hanem az egészségugyi
problémak megjelenésének valdszinlisését novelik. Igazgatd
legyen a talpan, aki ezeken a stresszforraokon csokkenteni tud.
Meégis viszonylag sokan vélasztjak ezt a szakmat, mert vannak
kompenzal6 tényez6k. Akarmennyire sok is a stressz, sok az
oromforras is és err6l sem szabad megfelejtkezni. Maguk az
emberi kapcsolatok, amik ezt taplaljak. Azok az apré sikerek,
amik helyredllitjak ezt az egyenstlyt €s mint kés6bb latni
fogjuk, megteremtik azt a hormonalis hatteret, ami miatt a tanar
mégis csak szeretné Ujra és Gjra atélni a pedagdgus mibenlét
oromeit. Ha jo a vezetés, a pedagogus garda, a gyermekanyag,
megbecsiilék a sziil6k, nem elviselhetetlenek az elvarasok, az
nagyon sokat segit ezen a helyzeten.

Az is fontos, hogy mindebben meg tudjuk talalni a humort.
Kollégaimmal idénként szoktunk olyan filmrészleteket
szinkronizalni, melyek igy mar az iskolai életrél szolhatnak.
Egy tigyeletrdl, amit adott esetben Poirot feliigyeld ellendrzott,
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vagy egy fogadd orarol, ahol Woody Allen &ll sorban, esetleg
Aragornrol, amint rohan egyik orarol a masikra Moria hegyei
kozott. Ha egy Kkicsit gorbe tikorrel rd tudunk nézni az
élethelyzetiinkre, nem feszlliink bele annyira és meriink
nevetni a sajat nehézségeinken, az adott esetben sokat segithet
oldani a stresszt.
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Hormonok a nevelésben

Taldn az egyik legunalmasabb téma a bioldgia tanitisban a
hormonrendszer. Mirigyek, valadékok, idegrendszer és hasonld
fogalmak, amiknek hallatin az élettdl is elmegy a kedviink. Ha
azonban kiderdl, hogy ez a rendszer milyen szinten befolyasolja
a viselkedésunket és hatalmunk van arra, hogy a déntéseinkkel
befolyasoljuk, s6t boldogabb életet teremthesstink magunknak,
akkor mar talén egy kicsit izgalmasabb a felvetés.

A legUjabb Kkutatdsok szerint taplalkozasunk és életmddunk
sokkal jobban meghatdrozza a viselkedésiinket, mint azt
szeretnénk. Mindezt pedig a hormonrendszeren keresztul érik
el. Ebben a részben végignézzik, hogyan is hatnak rank ezek az
anyagok. Hogyan hatdrozzdk meg a motivécidinkat,
vagyainkat, érzelmeinket gy, hogy nem sejtekként, hanem
informacidhordozé molekulaként miikddnek €s vannak jelen az
egész szervezetben.

1.Adrenalin (epinephrin), a vészhelyzetek hormonja

Ez a hormon a szimpatikus idegrendszer aktivalasaval fokozza
a figyelmet és az éberséget. Az emlékek rogzitése és felidézése
soran is fontos. Hatassal van a motivaciora. Tartds termelddése
okozza a stresszt, mely magas vérnyomassal, szivbetegségekkel
jarhat, alvas- és emésztési zavarokat okozhat. Hatasai kozott
szerepel a vérnyomas és a szivverés novekedése, a
vércukorszint emelkedése, a 1égzési sebesség emelése, valamint
a veérerek 0sszehlzodasa, ami fokozza a vér aramlasat az
izmokhoz és a szervekhez. Felszabadulasa fokozza az éberséget
és a figyelmet, ndveli a koncentraciot és az érzékelést. Ez olyan
allapot melyben az egyén jobban felkészll a veszélyes
helyzetekre. Hatasara az ember altalaban gyorsabban reagal a
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kiilsé ingerekre, és hajlamos lehet a kockazatvallalasra. gy
nagyobb az esélye arra, hogy batrabban cselekedjen, és
elszéntabban kiizdjon a veszélyekkel szemben. Adottsagoktol
fiiggden eléfordulhat, hogy valaki az adrenalin felszabadulasa
miatt szorongast vagy panikreakciot tapasztalhat.

Termelddését fokozza: Harag, félelem, vészhelyzet, fizikai
megterhelés, érzelmi stressz.
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2. Dopamin, a siker hormonija:

Részt vesz az agyi jutalmazé rendszerben, és szerepet jatszik a
szamos pszicholdgiai és viselkedési funkciéban, példaul a
motivacioban, az Oromérzetben, az érdekl6désben és a
figyelemben. Hatésat részben noradrenalin felszabaditassal éri
el.

A viselkedésre kifejtett hatdsa valtozo lehet, attol fliggden, hogy
mely agyi teruletekre hat. Novelheti a boldogsagérzetet, az
elégedettséget és a pozitiv érzelmi allapotot. Ez erdsiti a pozitiv
viselkedést, és javitja a tanulasi folyamatokat. Ez az oka annak,
hogy a jutalmazé ingerek, példaul az élelmiszer, a szex, a pénz
vagy az egyéb jutalmak, aktivaljak a dopamin-rendszert, és
erosithetik azokat a viselkedési mintakat, amelyek az adott
jutalomhoz kapcsolodnak.

Képzeljiik el, hogy milyen erds hatdsa van azoknak a tudat alatti
informacidknak, melyek azt taroljak, hogy milyen
cselekvéseink soran termel6édott dopamin. Ezek a vagyak
fogjak meghatérozni, hogy mivel szeretnénk egyre tobb id6t
eltdlteni.

A dopamin hatésa a viselkedésre nem csak pozitiv lehet. Azok
az emberek, akik magas szinti dopamin-aktivitassal
rendelkeznek, hajlamosabbak lehetnek a kockézatvallalasra, a
szabalyok megszegésére, az impulziv viselkedésre és a
fligg6ségre, mint azok, akik nem. Ez azért van, mert a magas
dopaminszint okozta allapot fokozza a belsé motivaciot a
viselkedés megvéltoztatasdra, még akkor is, ha az nem
feltétlendl az a legjobb dontés.

Ennek a jutalomrendszernek a megértése lehet6vé teszi, hogy
jobban megértsiik a motivaciét, a tanulast és az egyéb
viselkedési funkcidkat, valamint azokat a kihivasokat és
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kockazatokat, amelyekkel az egyéneknek szembe kell néznie a
fligg6ségek esetén.

Termelddését fokozza: zene, gytimolesok (pl. banan), kellemes
élmények, szép emlékek, kellemes izek, szex, endorfin, PEA,
digitalis eszkzok hasznalata, pornogréfia

Termelddését csokkenti: antidepresszansok, drogok (pl. kokain,
amfetamin) stressz, rossz alvas, rossz taplalkozés, alkohol,
koffein, cukor.

32



3. Endorfin, a boldogsag hormonja

Ez a hormon a fajdalomérzet csokkentésében és a
boldogsagérzet kialakuldsaban jatszik szerepet. Mikdzben
felszabadul, segit a stressz csokkentésében, a szorongés
oldasaban. Csokken a fajdalom érzet, n6 a boldogsag szint és az
ember elégedettebb lesz. Az emberi kapcsolatokban is fontos
szerepet jatszik. Akkor is felszabadul, amikor megdleljuk
egymast, kezet fogunk, vagy egyutt nevetink.

Termel6dését serkenti: sport, csipds ételek, vészhelyzet,
fajdalom, szex, kirdnduléds, élmények, félelem, csokol&dé,
napsutés, viccek, romantika

Termel6dését csokkenti: drogok

Az organikus pedagogia egyik alap gondolata a tanitasban az
,Elmény — Tapasztalat — Azonosulas”. Nagyon megerdsitd,
hogy a neurobiol6gia is ezt mondja: élmények hataséara olyan
anyagok termelddnek (idegi novekedési faktorok), melyek
segitik a hosszu tava rogziilést. S6t a késébb még emlegetett
flow élményét idézik eld, azaz ezeket a tevekenysegeket Ujra és
Gjra el  akarjuk ‘ -
végezni, akar
hasznosak, akar nem.
Nyilvanval6an az
lenne a célunk, hogy
ezeket a rendszereket
hasznos
tevékenységhez
kapcsoljuk.
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4. Feniletilamin (PEA), a szerelem hormonja

Az agyban a dopamin és a noradrenalin termel6dését serkenti.
Valojaban a dopamin prekurzora, azaz bel6le dopamin allithato
eld. A viselkedésre hasonldan hat, mint a dopamin, hiszen
noveli a boldogségot, az elégedettséget és javitja a figyelmet.
Stimuldlé hatdsa fokozza az éberséget, az energiat, az
optimizmust és az érzelmi érzékenységet, és segit a mentalis
éberség fenntartasdban. A testben ndveli az izgalmat.
Osszességében segiti a kapcsolatokban valé kommunikaciot és
kapcsolédast.

Gloviczki Eszter szerelemhormonként emlegeti, mivel a
szerelmes emberekben fokozottan termelddik. A PEA hormon
termelésével magyarazhat6 a szerelemmel jar6 ,,r6zsaszin kod”
megjelenése és elmilasa. Mivel csdkkenti a szerotoninszintet,
ezért felel6s lehet a depresszid jellegli hangulati zavarokért.
Mas megkozelitésben rontja az itéloképességet, ami azzal jar,
hogy a szerelmes ember nem meggy6dzhetd a szerelme targyat
illetéen. Hatasa id6leges a 1angolo szerelem tekintetében: 1,5 —
2,5 évig tarthat.

Mindannyian megtapasztaltuk mar, hogy a szerelmes ember
,mas” allapotba keriil. A felhékben jar a boldogsagtol és
szerelmének targyara Ggy tekint, mint valamiféle csodara. Ez
egy nagyon erds érzelmi hatas, ami a racionalis gondolkodast
magas szinten gatolja, legaldbbis a szerelem targyanak
tekintetében. Esz érvekkel tehat nem lehet meggyézni egy
szerelmes embert arr6l, hogy szeressen-e valakit, vagy sem.
Ugyanigy prioritasba kerill akit szeret, azaz minden mas
tevékenység, legyen az sport, tanulds, vagy munka, hattérbe
szorul. Ez az érzés egészen az Onfelaldozésig vihet valakit.
Enélkul azonban nehezen lenne elképzelhetd, hogy két olyan
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egymastol eltéré gondolkodasmod, mint a férfi és a nd tartos
kapcsolatot alakitsanak Ki.

Termel6dését serkenti: szerelem, alkohol, tetrahidrokannabinol

5. Ghrelin, az éhséq hormonja

Ezt a hormont a szervezet a test éhség- és telitettségérzetének
szabalyozasara hasznalja. A ghrelin hatasa a viselkedésre az
éhségérzet és az étvagy fokozodasaval jar.

Amikor az (res gyomor ghrelint termel, az agyban
(hipotalamusz) 1évé ghrelinreceptorok aktivalodnak, és ez
serkenti az étvagyat. A ghrelin hatasa a viselkedésre nem csak
az éhségérzet és az étvagy novelésével jar, hanem befolyasolja
a kedélyallapotot és a motivaciot is. Az el6z6ekbdl adoddan
noveli az étkezési motivaciot és a vagyat a magasabb
kaloriatartalmu ételek irant. Emellett szerepet jatszik azokban
az agyi rendszerekben, amelyek kapcsolddnak az élvezet és a
jutalom érzéséhez. Ezért azok az élelmiszerek, amelyek magas
kaloriatartalmiak vagy magas zsirtartalmiak, fokozzdk a
ghrelin termel6dését és aktivaljak a jutalomérzést biztositd agyi
rendszereket.

Tobb kutatas is igazolta, hogy a tanulasra és a hangulatra is
hatassal van. Példaul, az alacsony ghrelin szintek kapcsoldédnak
a depresszidhoz és a szorongashoz.

A rohands oktatdsi rendszerben, ahol tiz perces sziinetek
vannak, érdemes elgondolkodni azon, hogy vajon jut-e
elegend6 ido a taplalkozasra? Mindegy, hogy a gyermek, vagy
a diak frusztralodik ebben igenis szabad tenni azért, hogy ez ne
igy legyen. Mindaddig tiszteletlenség, hogy valaki eszik az
oran, amig ezt a szabalyt felul nem irjuk. Igenis vannak olyan
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helyzetek, amikor nem jut id6 a sziinetben az evésre. llyenkor
lehet engedményt tenni.

Termelddését serkenti: éhség

Termelddését csokkenti: Leptin, gyomor telitettsége

6. Kortizol, a stressz hormon

Errél a hormonrél mar irtam, de itt még par mondatban
dsszefoglalom azokat, amiket érdemes rola tudni. Alapveten
stresszhelyzetekben termelddik, kiegészitve az adrenalin
hatasat. Hogy energiat biztositson, ndveli a vércukorszintet. Kis
mennyiségben hasznos, hiszen segiti a figyelmet és a memodriat,
alvas utan segiti az ébrenlétet, mozgositja a szervezetet. Magas
szintje felborithatja a cirkodian ritmust, ami az alvaszavarok
miatt kimerultséghez vezethet. NOvelheti a szénhidrat utani
vagyat, hiszen stresszhelyzetben a szervezetnek sok energiara
van szilksége. Ez azonban hosszl tavon sulyproblémakat
okozhat.

Mivel a stresszhelyzet miatt mozgositja a szervezetet, ezért
elvonja az energiat az immunrendszertdl. Ennek jellegzetes
tinete, ha valaki hétvégenként lesz beteg, mikor a
stresszhelyzet megsztnik. Ilyenkor az immunrendszer fokozott
milkddése miatt megjelennek az addig elnyomott tiinetek.

Tultermelédése rontja a memoriat, ezért a sresszhelyzetek nem
segitik a tanulast. El6allitasa kozben csokken a nemi hormonok
mennyisege.

A kortizol felel6s lehet tehat a szamunkra hasznos eustresszért,
amit kihivasnak, érémnek éliink meg és a karos distresszért is,
amit fesziiltségnek, talterheltségnek érzékeliink. Hianyaban

36



szorongas, ingerlékenység, alvaszavarok, virusos fertdzések,
menstruacids zavarok, lelassult anyagcsere fordulhat eld.

Termelddését serkenti: a cirkadidn ritmusunk szabalyozza, de a
stressz, a kihivasok, félelmek novelik a mennyiségét.

Termelddését csokkenti: a cirkadian ritmusunk szabélyozza, de
a meditacid, imadsag csokkenti a mennyiségét.

7. Leptin, a j6llakottsag hormonja

Szerepet jatszik az anyagcserében és az éhség-szabalyozashan.
Hatéssal van a testtdmeg-szabalyozésra, befolyasolhatja az
étvagyat és a kaloriabevitelt. A magasabb leptin szint altalaban
csOkkenti az éhségérzetet és az élelmiszer iranti vagyat, mig az
alacsonyabb szint ndvelheti ezeket a késztetéseket.

Vizsgalatok  szerint  szerepet  jatszhat a  hangulat
szabalyozasaban és a stresszreakciok csokkentésében. Emellett
egyes allatkisérletek azt mutattdk, hogy a leptin hidnya a
tanuldsi és emlékezési folyamatokat is befolyasolhatja.
Kil6nlegessége, hogy a
zsirszOvetben
termelddik.

Termelddését serkenti:
jollakottsag, magasabb
testzsirszint, inzulin

Termelddését
csokkenti: kortizol,
alvéashiany
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8. Noradrenalin (norepinephrin), az aktivalé hormon

A szimpatikus idegrendszer aktivacidja soran szabadul fel az
agyban és a testben. Hatésa a viselkedésre fokozott figyelem és
aktivitas formajaban nyilvanul meg.

Miikédése az adrenalinhoz hasonldéan 0sszefligg a stressz és a
veszélyhelyzetekkel. Amikor a szervezet stresszhatasnak van
kiteve, a szimpatikus idegrendszer aktivalodik, és a
noradrenalin szintje emelkedik. Ez serkenti az éberséget, ndveli
a figyelmet, fokozza az energiat és az aktivitast, javitja az
informéacidfeldolgozast és az emlékezetet. Segiti az egyént a
veszélyes helyzetek kezelésében, és segit a reakcioidd
javitasaban, azonban a tdlzott noradrenalin szint szorongassal,
ingerlékenységgel, vagy panikreakciokkal jarhat.

Befolyasolja az érzelmeket és a hangulatot. Az alacsony
noradrenalin szint kapcsolodik a medddséghez, apatiahoz és
csokkent motivaciohoz.

Erdekes, hogy az alacsonyabb norepinefrin szint kapcsolodik a
figyelemhianyos hiperaktivitds zavarhoz (ADHD), a
depresszidhoz és a szorongdshoz. Tovabbi érdekesség, hogy
eléanyaga a dopamin.

Termelodését serkenti:
stressz, fizikai aktivitas,
koffein, izgalom, 6rom.

Termelddését csokkenti:
nyugalom, alvas,
parkinson-kor, addison-
kor.
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9. Oxitocin, a kapcsolatok hormonja

A gimnaziumi tananyagban mi csak annyit tudtunk réla, hogy
fokozza a méhben a simaizmok 0sszehuzodasat. Senki nem
mondta el, hogy milyen fontos a kotédések és a hosszitava
kapcsolatok kialakitasaban. Noveli az érzelmi kotédést, az
empatiat és a bizalmat, valamint csokkenti a szorongast és a
stresszt. Az oxitocin segit kialakitani és fenntartani az emberi
kapcsolatokat, valamint fokozza a tarsas tAmogatast. Hatasa a
sziil6i viselkedés teriiletén is jelentds. Az oxitocin szintje n6 a
szlllés és a szoptatas soran, és fontos szerepet jatszik az anyai
viselkedésben. Serkenti a gondoskodast, az 6szténzé és a védo
magatartast, valamint segit az anyanak csokkenteni a stresszt és
a szorongast. Az endorfin és az oxitocin egy(ttesen valtja ki a
szerelmi egyuttlét utani boldogsagérzést. Segithet csdkkenteni
az agressziv viselkedést és a konfliktusokat, valamint javitja a
kommunikéciét ¢és a tarsas készségeket. Erésiti  az
immunrendszert és optimalis mennyiségben javitja a memoriat.

Ennek a hormonnak a hatasaval nem versenyezhetnek a
digitalis eszkbzeink, hiszen azok nem képesek a valddi
kapcsolatok létrehozasara. Ez megmagyarazza azt is, hogy az
okoseszk6zok hasznalata oxitocin hidnyaban miért is vezethet
hosszU tavon depresszios tiinetekhez. Ezt a Covid jarvany alatt
¢l6ében is megtapasztalhattuk.

Sziulésnél a simaizom-6sszehlizé hatdsa miatt nagyobb
mennyiségben termelédik. Ttt figyelték meg, hogy fokozott
mennyiségben gatolja a memodria mikodését.

Termelddését serkenti: emberi kapcsolatok, beszélgetés,
érintés, szex

39



10. Osztrogén, a hanqulati hormon

Ez, a petefészekben termel6dé hormon meghatarozé az érzelmi
allapot, a kognitiv funkcidk, a tarsas viselkedés és a szexuélis
viselkedés szempontjabdl. Férfiakban az aromataz enzim a
tesztoszteront Osztrogénné alakitja at. Az osztrogén fontos
szerepet jatszik a férfiaknal is az egészség fenntartasaban,

példaul a csontsiiriiség és a sziv-€s érrendszeri egészseg
szempontjabol.

Az dsztrogén szintjének névekedése javitja az érzelmi allapotot,
csokkenti a szorongast, a depressziét és az agressziot, valamint
javitja az érzelmi szabalyozast. Emellett az 6sztrogén hatasara
javulhat az &ltaldnos hangulat, a motivacio, a figyelem és a
memoria. Hatasa Kiterjed a tarsas interakcidkra is. Az 6sztrogén
hatdsa segithet javitani az empatiat, az dnkifejezést, a tarsas
készségeket és a szocialis kotddést. Noknél segithet javitani az
anyai viselkedést és a gondoskodast, valamint javitja az emberi
kapcsolatokat.

Kiilonosen jelentés a szexualis viselkedés teriiletén. Az
Osztrogén szintjének novekedése serkenti a ndk szexualis
vagyat és javitja a szexualis funkcidt. Az osztrogén hatésa
azonban nem csak a ndk szexualis viselkedésére korlatozodik,
hanem hatésa van a férfiak szexudlis viselkedésére is.

Termel6dését serkenti: harag, vészhelyzet, fizikai megterhelés.

Termel6dését csokkenti: menopauza, 6regedés, alultaplaltsag, a
tllzottan intenziv testmozgds, a tdlzott stressz vagy az
alvashiany.
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11. Szerotonin, a normalissdg hormonja

Ezt az elnevezést Gloviczki Esztert6l vettem at, mivel tényleg
nagy szerepe van a hangulat szabalyozasaban. Altalaban
csokkenti a szorongast, mig, ha a alacsony a szintje, akkor
szomorusaghoz, szorongdshoz és depresszidhoz vezet. Az
antidepresszansok, amelyek a szerotonin miikddésére hatnak,
javithatjak a hangulatot és csdkkenthetik a szorongast.

Szintje befolyasolja a tarsas viselkedést, az empaétiat és a
szocidlis viselkedést. Ha kevés van beldle, az szocidlis
elszigetel6déshez és az antiszocidlis viselkedéshez vezethet. A
Magasabb szintli szerotonin altaldban csokkenti az agressziot és
a diih6t, mig az alacsonyabb szintli szerotoninhoz kapcsolodik
az impulziv, agressziv viselkedés és az ingerlékenység.
Erdekessége, hogy az agyon és a gerincvelén kiviil a
bélcsatornaban is termelddik.

Termelddését serkenti: sport, vitaminok (B5, B6, folsav),
napfény, egyes drogok, szénhidratok, szex, meditacio.

Termel6dését csokkenti: éjszakai munka (valtott miiszak),

0sztrogénszint csokkenése (klimax eldtt), menstruacio elott,
PEA.

Ha megértjiik ennek a hormonnak a mitkddését, akkor latjuk,
hogy a tarsas kapcsolatokon kivill mennyire fontos eleme az
életlinknek a sportolds. Ahhoz, hogy kiegyensulyozottak
legyiink és egészségesen gondoljunk magunkra, az oxitocinnal
egyltt, ez a két hormon elengedhetetlen. Ezek termelését a
digitalis eszkdzeink nem segitik és ennek sulyos
kdvetkezményei vannak.
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12.Tesztoszteron

Nem csak a szexudlis viselkedés szabalyozasaban, a nemi
vagyban és az izomtdmeg mennyiségének ndvelésében fontos,
hanem noveli a magabiztossagot, az ambiciét, a
versenyszellemet és akar az agresszivitast is. Az alacsony
tesztoszteronszintii emberek szorongasra ¢s depressziora
hajlamosabbak lehetnek. A ndékben is termeli a
mellékvesekéreg, csak alacsonyabb mennyiségben. A magzati
¢letben vald termelddése okozza azt, hogy a férfi és noi agy
masképpen fejlodik. Késobb a nemi jellegek és a férfias
testalkat  kialakitdsdban vesz részt. Sok doppingszer
alkotéeleme, hiszen ndveli a sport teljesitményt és roviditi az
izomzat regenerécidjanak idejét.

A serdild fiuk figyelmét és viselkedését minden bizonnyal
megzavarja, hogy lanyokkal egyutt kell tanulniuk. Az, hogy
egyutt vannak a masik nemmel és megismerhetik, egy aprd
elény ahhoz képest, hogy a férfi agy mennyire mashogy
mikddik és valdjaban egyedi mddon kellene kezelni. Ha igazan
hatékonyan szeretnénk oktatni, akkor kilén kellene tanitani a
lanyokat és a filkat. Nem csak azért, hogy a figyelmik ne
terel6djon el, hanem azért is, mert merdben eltéré az
idegrendszer felépitése a tesztoszteron miatt. Ez azt jelenti,
hogy mashogy is kellene tanitani a filkat és a lanyokat. Az
egyenl0ség nevében emancipalt oktatasban ez azonban nem
val6sithaté meg. Val6jaban kiszdras mind a fitkkal, mind a
lanyokkal szemben. A pedagdgus ugyanis mashogy magyaraz,
mashogy érteti meg a dolgokat fitk és lanyok estében. Méas az
elérési ut, az érdeklddési és a mozgasigény. Mégis mindenaron
Ossze akarjuk fésiilni a kettét. A par neurodiverz identitast
ember miatt szenved hatranyt a tébbség.
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Ha a lanyok megértenék a tesztoszteron mitkodését, minden
bizonnyal diszkrétebben 6ltéznének. A férfi-né kapcsolatban a
né inkabb csabit, mig a férfi hodit. A csabitas pedig jaték a
tesztoszteronnal. Persze sok férfi sosem lenne elég magabiztos
ahhoz, hogy megszolitson egy ndt tesztoszteron nélkiil. Sziikség
van hat erre, &m a mozgasszegeny életmdd miatt a filk egy
része inkabb az interneten keresi az 6romoket, semhogy kitegye
magat az elutasitds lehetdségének.

Termel6dését serkenti: sport, fehérjedus taplalkozés, telitett
zsirok, erotikus latvany, tartalmak

Termel6dését csokkenti: alkohol, alvashiany, tiledzés

13. Vazopresszin:

A gimnaziumban annyit tanultunk réla, hogy a test
folyadékhéztartdsanak szabalyozasaban jatszik szerepet. Arrol
azonban nem volt szd, hogy, fokozhatja a pozitiv interakcidkat,
példaul az elkotelezodést, a bizalmat és a szimpatiat. Emellett
novelheti az agressziv és tertletfoglalo viselkedést azokban a
helyzetekben, amikor az egyénnek meg kell védenie a
forrdsokat vagy a teriiletét. Szerepet jatszik a stresszreakcio
szabélyozasaban, és ndvelheti a szervezet felkésziltségét a
stresszes helyzetekre. Fokozza a figyelmet és javitja a
memoriat, killéndsen tarsas helyzetekben.

Az anyaknal elsegitheti a szoptatast és a kotodést az anya és a
csecsemd kozott. Emellett a vazopresszin szerepet jatszhat a
szexualis vagy szabalyozasaban is. Néhany kutatas szerint
novelheti az orgazmus intenzitésat és hosszat. Hatassal van az
érzelmi allapotokra is. Magasabb szintje ndvelheti az érzelmek
intenzitasat, példaul a félelmet és az aggodalmat.
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Termel6dését serkenti: szomjusag, stressz, nikotin, fajdalom,
izommunka

Termelodését csokkenti: viz ivas, alkohol, koffein

Ennél a hormonndl elképesztd dsszefiiggéseket fedezhetiink fel.
Példaul a koffein kapcsan megérthetjik, hogy mivel csokken a
hatdsara a vazopreszin szintje, ezért csokken a vizvisszaszivas
a vesében, tehat siribben kell mosdoba menni. Viszont a
koffein hatasa miatt bar kevésbé leszlink almosak, a figyelem
és a memoria mégis csak lankad. Ez egy fontos Ujabb érv az
éjszakai tanulas ellen.

Osszefoglalva a hormonrendszer egy elképesztden erés kémiai
rendszer, mely olyan massziv késztetéseket okoz, amit az agy
nagyon nehezen tud feltlirni. Nem tudunk uralkodni a
vagyainkon, a félelmeinken, a fiiggéségeinken, viszont nagyon
is hajlamosak vagyunk arra, hogy hajszoljuk az élvezeteket. A
hormonrendszer egyensulyanak fenntartasa nagyon nehéz. A
kiegyensulyozott, nyugodt életmdd, az egészséges taplalkozas
és a sok mozgas segithetné mindezt, am ennek nem csak anyagi,
de tarsadalmi akadalyai is vannak. Mivel az egyes hormonok
tobb mas hormon termelddését is befolyasoljak, egy olyan,
szinte kiismerhetetlen rendszer jon létre, amit egyelére nem
tudunk szimulalni. Az egyes
anyagok kolcsonhatdsa és
mennyisége az egyeéni
adottsagok fuggvényében
nem &sszehasonlithatd. Az
egyik emberben ugyanis
ugyanaz a hatds tobb, a
masikban kevesebb hormon
termelését indukalja.
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Belso motivacio

Nehéz elképzelni, hogy valaha olyan robotokat tudjon késziteni
az ember, ami képes lesz utdnozni a hormonrendszeriink
mikddését. A fenti tizenhdrom hormon mellé még tovabbi
hormonok is hathak ugyanis a viselkedésre (melatonin, inzulin,
prolaktin,  tiroxin, adiponektin, kalcitonin, gamma-
aminovajsav, glukagon). Programozni ugyan lehet majd a
fliggdséget, az ¢érzelmek -eljatszasat, a tokéletlenséget, a
félelmet, de val6jaban a gépeket csak az emberi képzelet tudja
majd felruhdzni érzelmekkel. Azok jellege mindenképpen méas
lesz. Az aramkorok mellé nem lehet tudatos és tudattalan
memoriat, vegetativ idegrendszert és hormonrendszert is
kapcsolni. Minden a valddinak csak egyfajta szimulalasa lesz,
ami az Ugynevezett tukorneuronokat éppen ezért nem tudja
megmozgatni.

Ez a rendszer csak
fajtars esetében
miikodik. Giacomo
Rizzolatti, olasz
neurobiologus  fedezte
fel azt, amivel azért
minden ember
talalkozott mar az élete
soran. Le tudjuk képezni
magunkban a masik
ember  érzéseit, SOt
bizonyos esetekben at is vesszilk azokat. Ennek a rendszernek a
segitségével tanulja meg a kisbaba az édesanyan keresztiil,
hogyan miikodik a vilag. Minek lehet oriilni, mit6l kell félni, mi
az, ami jO, és mi az, ami rossz. Atveszi az édesanya érzelmeit,
mert vele azonosul. Mivel emberek vagyunk, sokkal

45



nehezebben tudunk azonosulni mas él6lényekkel, vagy akar
gépekkel. Pontosan ezért probalkoznak a gyartok humanoid
jellegli robotok eldallitasaval. Szeretnénk ugyanis, ha lenne
koriilottiink egy altalunk programozott tokéletes ,,El61ény”,
érzelmi bizonytalansadgok nélkil. Mégis, ha belegondolunk
ennek a mélyébe, akkor ez nagyon ijeszté. O ugyanis nem fog
tudni megérteni benninket. Nem tudja atélni ugyanazt,
akarhogy is programozzak. Ennél akarmelyik allat kdzelebb
lesz hozzénk, annak ugyanis van hormonrendszere. Az igaz,
hogy éppen ezért kevésbé is kiszdmithatd.

Még a filmeken keresztil is megmozdul bennink valami,
amikor egy masik emberrel baleset torténik, de sok olyan vide6t
is lathatunk, hogy az egyik ember megijed valamitdl és a masik
vele egyiitt sikit fel. Ez akkor is mikodik, ha a masik ember
csak Ugy tesz, mintha megijedne.

Ez az oka annak is, hogy csak a motivalt tanar tud motivalni. A
kiégett, ideges, fesziilt tanar féleg idegesiteni tud. Hasonlo
modon mitkddnek a sziilok a gyermekeikkel, akik dnkéntelentil
is atveszik az érzéseiket. Sajnalatos mddon azonban azt mar
megtapasztaltuk, hogy a képernyd vilaga is erés hatast tud
gyakorolni az érzelmeinkre. Egy horrorfilm félelmeket iltet el
a tudatalatibba, egy pornéfilm, vagyakat Ultet el ugyanott.
Kotédés tud kialakulni az ember és a gép kozott még akkor is,
ha az azonosulas nem valdsulhat meg. Ez tovabb neheziti a
helyzetiinket, hiszen ez egyben azt is jelenti, hogy amikor
leliltetjiik a gyermekeinket a TV, tablet, vagy okostelefon elé,
akkor kotodéseket hozunk létre. Hasonldan ahhoz, ahogy az
egészen kicsik megtanulnak kotédni a cumihoz, a pelushoz,
vagy a kedvenc kis pliissallathoz. Minden sziil6 tudja, hogy jaj
neki, ha az otthon marad, vagy elveszik. A kotddés jellegét
azonban meghatarozza az, hogy milyen szinten nyul bele a
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hormonrendszer milkodésébe. Az alabbi rendellenes
kotédésekrol a ChatGTP-t kérdeztem:

,Eija-Riitta EKI6f-Berliner-Mauer és a Berlini fal: Egy svéd n6,
Eija-Riitta EKI6f-Berliner-Mauer, 1979-ben "ment hozzd" a
Berlini falhoz. Gyermekkora 6ta mély vonzalmat érzett a fal
irant, és amikor eldszor talalkozott vele, beleszeretett. Az6ta
Eija-Riitta szamos falrdl késziilt képet, darabokat gyijtétt be,
sOt, amikor a Berlini falat lebontottak, érzelmi veszteséget
érzett, mintha egy szerettét vesztette volna el.

Erika LaBrie és az Eiffel-torony: Az amerikai Erika LaBrie
2007-ben "hazassagot kotott" az Eiffel-toronnyal. Erika sajat
bevallasa szerint régo6ta vonzddott a magas szerkezetekhez, és
az Eiffel-torony kiilonosen mély érzéseket valtott ki benne. O
az objektumszexualitds ismert szGsz6l6ja, és gyakran
nyilatkozik a targyak irant érzett szeretet fontossagarol.

Amanda Liberty és a csillarja: Egy brit nd, Amanda Liberty, egy
antik csillarral, akit Lumiere-nek nevezett el, "kotelezte el
magat". Amanda Ugy nyilatkozott, hogy a csillar kiilonleges tars
szamara, akivel mély kapcsolatot érez. EImondasa szerint mar
tobb csillarba is "szerelmes volt", de Lumiere-t tartja a
legfontosabbnak.

Akihiko Kondo és a virtualis karakter, Hatsune Miku: Akihiko
Kondo, egy japan férfi, 2018-ban szimbolikus "hazassagot
kotott" Hatsune Miku-val, egy digitalis anime karakterrel. Bar
a kapcsolat virtudlis, Kondo szaméra Miku érzelmi téarsként
szolgal, akivel mély lelki kapcsolatot &pol, annak ellenére, hogy
sokan szokatlannak taléljak ezt a koteléket.”™

* ChatGTP, 2024.10.29.

47



Mikor Csikszentmihalyi Mihaly elkezdte kutatni, hogy mi teszi
boldogga az embert, akkor meglepd kdvetkeztetésre jutott. Nem
a celok elérése az, ami igazdn boldogga tesz, hanem az
odavezetd ut. Az az dnfeledt tevékenység, amiben jol érezziik
magunkat. Akkor is, ha nagyon farasztd, nagyon kemény, sot
akar fajdalmas is.

A digitalis eszkdzeink és foleg az okostelefonok segitségével
konnyl elérni ezt az allapotot. Ezek az eszk6zok ugyanis
képesek magas szinten tartani a dopamint, mikdzben a
hormonalis egyensuly észrevétlentl borul fel. Kialakul a
kotédés az ember és a gép, vagy azon belll egy-egy program
kozott. Sikerllt tehat megalkotni a latszdlag tokéletes tarsat az
embernek. Ezzel gy nyultunk bele az emberi evollcioba, hogy
lejtére tettiik magunkat és még fizetni is hajlandok vagyunk
érte. Komoly statisztikai adatok vannak mar arra, hogyan
valtoztattdk meg ezek az eszk6z0k a parkapcsolatokat. Az els6
hazassagkotések varhatd ideje 22-23 éves korrol 32-33 éves
korra tolddott ki. Persze nem csak a digitalis eszkdzeink
tehetnek err6l, de azt a generacids gondolkodast, ami ebbe az
irdnyba vitt, mégis csak ezeknek a segitségével valositottuk
meg.

Mikor egy fiatal a jovdjére gondol, akkor olyasmikrol
abrandozik, amiktdl boldog lesz. Olyan kapcsolatokat, olyan
szakmat szeretne, ami kiteljesiti. Ennek a kulcsa az a belso
forrés, amit motivacionak neveziink. Ha az idegrendszeriinket
nézziik, akkor azok a kdzpontok jatszanak itt szerepet, ahova
sikerult ellltetni valamit, ami a vagyakat mozgatja. Az
emberkozponti nevelés egyik fo feladata az kellene, hogy
legyen, hogy végyakat (ltet és szarnyakat ad. Ezért
prébalkozunk a pélyaorientacios rendezvenyeinkkel, hogy
segitstik ezt a folyamatot. llyenkor mar egészen kozel jarunk
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ahhoz, hogy az egyes embert ne egy kdz6s mérce alapjan,
hanem a tehetségeihez mérten nézzik. Ez igazan jé irany!

Ha ezt 0sszevetjik azzal, amit az egységesitett oktatasi rendszer
gondol, akkor az mar mer6ben ennek az ellentéte. Ez pedig
komoly problémékat vet fel egy olyan vilagban, ahol nem
egyszerien gyartosorok mellé szeretnénk embereket allitani,
hanem a magasabb idegi miikodéseket szeretnénk munkaba
fogni. Ez a fajta gondolkodés rendben volt szaz évvel ezeldtt,
azonban ma mar ebben a gépek jobbak nalunk. Jobb a
memoriajuk, tébb a lexikalis tudasuk és a végtelenségig birjak
a monotoniat. Mi egyszerien nem erre lettlink teremtve.
Sokféleséglink azonban nehezen uniformizalhato.

Hogy igazségos ]e

mindenkinek ugyanazt a
feladatot kell elvégeznie:

c’JTok meg azt c

Howard Gardner 1998-ban mar tizféle intelligencia teriiletrdl
beszélt:

1. Verbdlis intelligencia

2. Zenei-ritmus intelligencia
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3. Matematikai-logikai intelligencia
4. Térbeli intelligencia

5. Testi-kinesztetikus intelligencia
6. Interperszondlis intelligencia

7. Intraperszonalis intelligencia

8. Természeti intelligencia

9. Egzisztencialis intelligencia

10. Pedagdgiai intelligencia

Ha ezekbdl azokra koncentralunk, amelyek jol mérhetdk, akkor
az egyén teljességének csak egy részét értékeltik. Ez egy elég
veszélyes iranyvonal, ha az igazsagossagot szeretnénk a mérce
alapjanak tekinteni. Ha megértjik, hogy ez a rendszer ilyen
moddon csak igazsagtalanul miikodtethetd, mar akkor egy nagy
[épést tettlink a jov6 iskolaja felé.

Szintén irredlis elvéras, hogy valaki minden intelligencia
terlileten Kkivalé legyen. Prébaljak ugyan gy meghuzni a
mércét, hogy ez egy teljesithetd hataron beliill miikkodjon, am
sok kival6é ember ezt a 1écet mégsem képes megugrani.

Ha az idegrendszer miikodését ténylegesen figyelembe vessziik,
akkor érdemes Ujra gondolni az iskolai értékelési
rendszeriinket. Alapvetden az, hogy egy kiilsd motivacios
osztalyozasi rendszert alkalmazunk, sok kart okoz az egyéni
fejlédésben. A sziikségesnél magasabb fokon tartja a distresszt
és gatolja a tanulasi folyamatokat. Daniel H. Pink ugyan az
iizleti életre vetitette ki a gondolatait a ,,Motivacio 3.0” cimi
irdsaban, mégis nagyon sok parhuzamot taldlunk az oktatasi
rendszerrel.

Az els6é nehézséget az okozza, hogy ez a fajta szemléletvaltas
nehezen illeszthetd be a jelenleg Magyarorszagon miikodo
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értékelésbe. Altalanos iskoldban és gimnaziumban is
probalkoztam alternativ értékelési forméakkal, &m par probléma
mindig adodott:

A kiilsé motivacid er8sebb volt a belsé motivacional. A didkok
nagy részének idegrendszere megszokta a tananyagktzpontu
gondolkodadsmaodot és nehezen fogadta be a kreativ hozzaallast.
A sziilék pedig megijedtek gyermekiik tanulmanyi elémenetelét
illetéen.

Az evangéliumi példabeszéd azt mondja
»Senki sem varr régi ruhdra 1j
szovetbdl foltot. Vagy ha igen,
akkor az uj szovet kiszakitja a
régit és a szakadas még
nagyobb lesz. Es senki sem
tolti az 0j bort régi tomldbe,
vagy ha mégis, a bor szétveti a
toml6t, és a bor is, a toml6 is
tonkremegy. Az (j bor (j
tomldbe valo."®

Pontosan ezzel a nehézséggel szembesultem. A régi rendszer
ugyanis nem birja az Uj modszereket. Repedezik téle és az Gj
maddszerek is kérba vesznek. Valdjaban 0j rendszerre lenne
szilikség. A régi bor azonban mar olyannyira rossz, hogy még
akkor is érdemes 0j bort tolteni a régi tomldbe, ha a nagy része
karba vész. Bizunk benne, hogy az j bor meghozza majd az
igényt az 0j tomlore.

A tantérgyszelekcio jelensége az én tapasztalataim szerint nagy
mértékben a Z generécionél jelent meg. A tal sok teher és a tul

°> Mark 2, 22-23
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magasra emelt Iéc megugorhatatlan sok didk szdmara, am mégis
van egy belsO késztetésiik arra, hogy a rendszerbol a lehetd
legtdbbet hozzak ki. Erre a szamitogépes jatékok tanitottak meg
6ket. Pontosabban az, hogy van lehet6ség a csalasra, ha a szint
tul magas. Az oktatasi rendszer ,,cheat”-je a tantargyszelekcio.
Csak azt tanulom, ami szdmomra fontos, eldnyos, vagy
ténylegesen hasznos. Amirdl azt gondolom, hogy felesleges,
arra nem pazarlom az energidimat. Ez az a pont, ahol a tanarnak
mar nincs lehetdésége a legjobb modszerekkel sem. A régi
tomlobe toltott 1) modszerek karba veszhetnek.

Az ,,Abszolut barmit”
cimi film egy pontjan a
pedagdgus kivansagara
a didkok  mintegy
varazsutésre minta
didkkd valtoznak. A
val6sdg azonban ennél
sokkal keservesebb.
Ahogy az internet
vildgdban harc folyik a
fogyasztok figyelmeéért,
Ggy a tanarok is nap, oy —

mint nap ebbe a reménytelen harcba kertilnek akarva, akaratlan.
Kizdenilk kell a diakok figyelméért. Az a professzionalizmus
és szupernormalis inger &radat azonban, ami a digitalis vilagbol
rdjuk omlik foldbe dongdli a lehetdségeket. Pedagogusként
irredlis versenyhelyzetbe keriiltink. A kiils6 motivacios
értékelés mar nem gyakorol elegendd nyomast ahhoz, hogy
tanuljanak. Megtapasztalték azt, hogy van egy viladg, ami
latszolag sokkal tobbet kinal. Azt, hogy jol érezhetik magukat.

A hormonrendszer miikodésének ismeretében, azonban van egy
rés ebben a rendszerben. A digitélis eszkdzOk ugyanis nem
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mozgatjdk meg olyan mértékben a tukdrneuron és
hormonrendszert, mint ahogy a valddi, jelenléti oktatas. Az
oxitocin termelddése nélkiilozhetetlen, de a szerotonin
megtermeltetése is létsziikséglet. Mindezekben a technolégia
nagy hatrannyal indul. Nincs az a robot, vagy program, ami Ggy
motivalna, mint egy lelkes sziilo, vagy tanar. Vele ugyanis —
lévén, hogy ember — teljes mértékben lehet azonosulni.

Hogy még jobban alkalmazkodjunk a mai vilag kihivasaihoz,
mi magunk is leshetiink el dtleteket a figyelemvadaszokt6l. Mi
képes lekotni a figyelmet és fenntartani az érdeklédést? Az, ami
hasznos, izgalmas és érdekes. Az, ami élmény lehet. Az
¢lménybdl pedig tapasztalat lesz, abbdl pedig azonosulas, tudas.
Joseph Kentenich ezt mar szaz évvel ezel6tt is tudta.

A kovetkezOkben szeretném Osszefoglalni azt, amit a bels6 és
kiilsé motivacio jellegzetességeir6l mar tudunk. Ha ezeket a
jellemzoket megértjiik, akkor el tudjuk donteni, hogy melyiket
szeretnénk alkalmazni.

Mi a mozgato erd?

Kiils6 motivacio: elvarasok, pénz, jegyek, dicséret,
szidalmazas, biintetés, szabalyozasok, el6irasok, tOrvények,
hazirend, tanterv, tanmenet, Oraterv.

Bels6 motivacio: bizalom, kivancsisag, a kreativitds 6rome, a
hasznossag 6rome, kihivas teljesitése, ajandékozas 6réme. Flow
élmény. Onmegvalositas, mesterré valas lehetdsége, szabadsag
érzes, onallosag.

Miukodés jellegzetesséqge:

Kiils6 motivacio: Rovid tavon mikodik jol és abban is
gondolkodik. Kézzel foghat6 célokban (pénz, jegyek, jutalom)
gondolkodik.
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Bels6 motivacio: Hossza tavon miikodik jol, tavlati célokban,
folyamatokban, tevékenységekben gondolkodik. Cél: pl. szint
elérése.

Kontroll:

Kiils6 motivacio: Allandd
ellendrzést igényel.

Bels6 motivacio: Magatol
mikdédik, nem  igényel
ellendrzést, de a kilso
motivacié és a megigért
jutalmazés gatolja.

Feleldsség:

Kiils6 motivacio: felelds a tarsadalom, el6ljarok, vezetok,
igazgatok, diakok szamara a tanarok €s a sziilok.

Bels6 motivacid: én magam vagyok a felelds.

Visszacsatolas:

Kiils6 motivacio: Nem teljesithetd célok esetén nagy a csalas
valdszintlisége. Sémakban, bevalt algoritmusokban
gondolkodik. A rendszer nem tiiri a kudarcot.

Bels6 motivacio: Nem teljesithetd célok ujabb probalkozassal
jarnak. Képes bonyolultabb, érdekesebb feladatok 06nallé
ellatdsdra. Sokféle megoldast hajlandé Kiprébalni. A
megoldasoz vezetd utat maga kisérletezi ki. A csalas
értelmetlen és valoszintitlen. Kudarc esetén Gjra probalkozik,
esetleg Uj megoldasokat keres, vagy fedez fel.
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Kapcsolatok:
Kiils6 motivaci6: Ronja a kapcsolatok mindségét.
Bels6 motivacid: Javitja a kapcsolatok mingségét.

Hol hatékony?:

Kilsé motivacio: Végzett tevékenység: tanulds, munka,
adminisztracio, monoton feladatok.

Bels6 motivacio: Végzett tevékenység: kreativ feladatok,
alkotas, barkacsolas, sportolas, gyakorlas, tinc, olvasas, f6zés,
rejtvényfejtés, zenélés, stb.

Semmittevés oka:

Kiils6 motivacié: Az el6fordulo semmittevés lustasagra,
érdektelenségre, unottsagra vezethetd vissza.

Bels6 motivacid: Az eléfordulé semmittevés oka a faradtsag.
Piaci érték:

Kiils6 motivacio: Alacsonyabb a piaci értéke, mert a
pénzkereset és nem a feladat motivalja.

Bels6 motivacio: Magas a piaci értéke, mert szakmajanak
mesterévé akar valni.

Stressz:

Kiils6 motivacidé: Magas a stressz és a stressz altal kivaltott
betegségek valoszinlisége. Rugalmatlan, az idot siirgetésként éli
meg.
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Bels6 motivacio: Magas a boldogsagérzet valosziniisége.
Erésebb az immunrendszer miikodése. Rugalmas, az idot
szabadon kezeli.

A fentiek alapjan az oktatdsra gondolva igencsak el kell
gondolkodnunk. Szeretjiik ugyanis ezt a rendszert, mert gyorsan
értékel és hamar visszacsatol. Hosszll tdvon mégis ugy tlinik,
hogy nem jarunk jol vele.

A szemléletvaltas egyik
nagy szoszéldja Sir Ken
Robinson,  akinek  sok
el6adasat megtalaljuk a

Youtube-on. Az 6
véleménye szerint
mindannyian nagy

kreativitassal rendelkeziink
gyermekkorunkban. Mivel
azonban ezt a készséget
elnyomjuk a tanitas ideje
alatt, hiszen a gyermek kész tananyagokat, leckéket kap, nem
fejlesztjik és szépen lassan elsorvad.

Errdl az jut az eszembe, amit Vekerdy Tamastol hallottam: A
belsd képi vilag a Tv és internet elott felnovd gyermekeknél
nem tud fejlédni. Készen kapjdk mindazt, amit el kellene
képzelniik. Hat nem ugyanezt tesszik az iskolakban? Kész
»etelt”, , konzerv tudast” probalunk adni nekik, mert azzal nincs
sok baj. Persze hogyan is késziilne fel a tanar a kreativ éraira,
ha tal van terhelve tandrakkal, tgyelettel, értekezletekkel és
adminisztracioval? Gyorsan melegitsiik fel a konzervet, aztan
j6 lesz az nekik. Ebbe azonban maga a szakacs — a pedagogus —
is belefarad egy id6 utan. Mikor mar huszadjara kell
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elmagyardznom a citromsav-ciklust, az mar nekem is faraszto.
Foleg, ha sok ,,érdeklod6” szempar szegezOodik ram.

Hogyan miikodik egy kiils6 és belsé motivacios értékelési
rendszer?

Kiilsé motivacid: Jegyrendszer.

5: megfelelsz, kival6 vagy

4: j6 vagy, de nem kivalo

3: kozépszerti vagy

2: még épp elégséges

1: ostoba, vagy Ugyetlen vagy

Rombolja az énképet, gyengiti a feleldsségtudatot.

Bels6 motivacids rendszer: Pontok gytlijtése

Nincs negativ pont, lehet fijra probalkozni, erdsiti az énképet,
erositi a feleldsségtudatot, tobbnyire belséleg motival, szint
teljesitése, projektben megvalédsithato.

Hozza kell tennem, hogy a régi tomldbe helyezve a diakok a
kills6 motivaciot erOsebbnek érzik, ezért rendszeresen
prébalkoznak azzal, hogy olyan tantargyakra tanuljanak az
oran, ahol majd jegyet fognak kapni. Emiatt is repedezik ez a
rendszer. A kiils6 motivacidoval jard félelem nagyon nagy
mozgatd erd. A masodik dolog, amivel ki kell egészitenem,
hogy onnantdl, hogy valaki a pontokért végzi el a feladatot, mar
nem beszélhetiink belsé motivaciorol. Ugyanez az oka annak,
hogy a dicséret sem segit, hiszen az megint egy kiilsé
motivacios tényez6 lesz. Nem a feladat 6roméért, hanem a
pontert fog dolgozni.
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A pontrendszer azonban még mindig sokkal inkabb mozgatja
meg a belsé motivacios rendszereket, hiszen nem a félelemre,
hanem a vagyakozésra épit és ez nagyon nagy kiilonbség.

Kétféle belsé motivacios értékelést tudunk megkiilonbdztetni.
Kezd6knek mindenképpen a zart belsé motivacios rendszert
ajanlanadm. Ez azt jelenti, hogy egy projekt, vagy egy témakor
erejéig lehet pontot gyiijteni, majd ez a végén lezarul. A
pontokat atvaltjuk jegyekre és mindenki boldog. Jelen
felallasban ugyanis elvaras, hogy a didkok jegyeket kapjanak.
Nagy elény, hogy mar itt sokféle modszert, valasztasi
lehetdséget ajanlhatunk fel a didkoknak. Fontos is, hogy azt a
bizonyos pontszdmot, amit majd otdsre valthatunk, ne csak
egyféle uton lehessen megszerezni.

Sokkal batrabb dolog és csak haladoknak ajanlott a nyilt belsd
motivacios értékelés. Ez mar azt jelenti, hogy tobb témakdron
keresztill, akar egész évben zajlik a pontszerzés. Csak az év
végével zérul le. Mivel itt is elvaras, hogy legyenek jegyek,
ezért legalabb havonta be lehet valtani az Gsszegytjtott
pontokat. Itt azonban a maradék megmarad a kovetkezd
értékelési id6szakra és nem vész el. Ebben a rendszerben sokkal
inkdbb leget azt a gamifikaciés elgondolast kdvetni, hogy
legyenek célok és szintek, amiket teljesiteni lehet és kell. Az
sem baj, ha tobbszori nekifutasra.

Mindkét mérésnek elonye, hogy a befektetett energiat és nem a
megszerzett tudast meri, azaz sokkal jobban tikrozi a
tehetséget. Gyakorlatilag mérhetévé valik az érzelmi
intelligencia. A ketté atvaltasa elég bajos ugyan, de nem
lehetetlen. Nincsenek negativ pontok, nincs frusztracié, viszont
kinyilik egy csomo6 lehetdség. Sok olyan tananyagfeldolgozasi
mod van, amire 6nmagaban nem adhatunk jegyet, de még
pirospontot sem. Ezek itt mar mérhetévé valnak. Mindenki a
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sajat tempdjaban és a sajat maga altal valasztott mddszerekkel
haladhat. Szabad csoportban, vagy egyénileg dolgozni, st adott
esetben még zenét hallgatni is.

Végre lehet6ség van ra, hogy ne csak a memoriat és a logikat
értékeljiik, hanem sok minden mast is. Mérhetové valik a
kreativitas, a bels6 motivacio, a tarsas intelligencia, fejlodhet az
énkép, a felel6sségtudat, az empatia, a kommunikacio, a dontési
képesség, st az indulatkezelés is. Mint latjuk, mind, mind
olyan kompetencia, amire sziikség van a mindennapi életben.

Akkor dobjuk sutba a memoria és a logika fejlesztését? Szo
sincs rola! Hiszen ezekre az intelligencia terlletekre is sziikség
van. Csakhogy ezekben a gépeink mar jobbak, mint mi. A val6
életben, amikor emlékezni kell, egyre ink&bb elérési utakra és
nem a konkrét tudasanyagra emlékezink. Mikor ezt a kényvet
irom és adatokra, forrdsokra van sziikségem, akkor sem tudok
sz6 szerint idézni. Azt azonban tudom, hol taldlom a hianyzé
informaciot.

Ha egyébként nem fejlesztenénk a memoria és logika terileteit,
akkor felnéttként nagyon ostobanak éreznénk magunkat. Ezek
a teriiletek is nagyon jol edzhetok. Emlékezziink csak vissza,
hogy az érettségire mi mindent megtanultunk és milyen sok
idére volt ehhez sziikség. -
Azutan  az  egyetemen
kidertilt, hogy  ekkora
tudasanyag elsajatitasara
csak par hetlink, vagy par
napunk van. Mégis
megbirkoztunk a feladattal.
Milyen okosnak is gondoltuk
magunkat akkor!
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Az emberrel azonban az a ,probléma”, hogy nagyon
hatékonyan felejt. Enélkil a képessegiink nélkul képtelenek
lennénk tallépni a traumdinkon és allandéan azokkal
foglalkoznank. Oktatasi rendszerlink azonban arra épit, hogy
milyen hatékonyan jegyziink meg dolgokat.

Felejtési gorbe

Memcaria

8 5 6

1 2 3
Ismétlések szama (napok)

Hermann Ebbinghaus méar a XIX. szazadban rajétt arra, hogy
ismétlés nélkil viszonylag kevés marad meg a hosszUtavu
memoriankban. A hétféi bioldgia 6rabol szerdara is alig
maradnak emlékfoszlanyok, nemhogy péntekre, vagy heti egy
Ora esetén a kovetkez6 Oréra. Ennek igy nincs értelme, hiszen
az abran is azt latjuk, hogy az emlékeink szinte lenullazédnak.
A tanérok persze sok hazi feladattal probaljak kompenzélni ezt
a helyzetet, &m tucatnyi tantargy esetében ez elviselhetetlen
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teherré tud valni. A sok otthoni gyakorlas pedig nem csak a
gyermeket, de a sziildt is kikésziti egy id6 utan, nem beszélve a
kettejiik kapcsolatarol. Milyen lehetségiink marad? Az
élménykdzpontl oktatas az egyetlen, ami maradando emlékeket
ad. Ezeket sem feltétlendl a konkrét tudas, hanem az emlékezés
szintjén. Gondoljunk csak arra, hogy a rossz élményeinket
milyen nehezen felejtjuk el! Ugyanigy mikodiink akkor,
amikor j6 élményeket Ultetink. Ezzel egyutt vagyakat is
plantalunk, ami egyaltalan nem mellékes.
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Mit kezdjiink a kiilsé motivacioval?

Korantsem szeretném sziikségtelennek bedllitani a kiilso
motivaciot. Nagyon sokszor helye van az ember életében,
hiszen hullamzé kedélyallapotunk miatt nem vagyunk midig
motivaltak, ami a lustasaggal jar egyitt. Néha nagyon is
szllkségiink van r4, hogy kimozditsanak benninket a
megszokott kerékvagasbol. Vannak napok, mikor enélkil egy
hajszalat nem tennénk keresztbe, s6t valosziniileg a torvények
nagy részét sem tartanank be, mert hajlamosak vagyunk 6nzo
modon gondolkodni. Eniink természetes miikddése, hogy
elfogultak vagyunk magunkkal szemben és sokszor
kivételezink magunkkal. Sajnos éppen emiatt ismételten
szlikséglink van a félelemre. Azért, hogy tudjunk utasitasokat,
kéréseket végrehajtani tartva a kovetkezményekt6l, ha nem
tessziik meg.

Nem hinném, hogy sok ember szeretné az adminisztraciot, vagy
adobevallast, pedig a legtébb munkahelyen meg kell tenni, ha
tetszik, ha nem. Sok helyen elvaras a fegyelem, a pontossag, s6t
van, ahol még a kedvesség is. Egy haztartasban is el kell
mosogatni, néha rendet kell rakni és takaritani kell. Ezeket a
legtobb ember nem szereti. A legtobb férfi szivesen
elmenekillne otthonrdl a tavaszi nagytakaritas idején. igy hat
nem valdszinli, hogy miikodoképes tarsadalmat lehetne
létrehozni  kiilsé motivacio nélkill. Mint az élet legtobb
dolgaban, itt is az egyensulyra torekvés a fontos. Természetesen
ezt a legnehezebb megteremteni.

Az el6z0 fejezet alapjan a kiils6é motivaciéo sok teriileten
kival6an alkalmazhat6. Az olyan monoton munkaknal, melyek
nem kivannak kilondsebb kreativitast, az adminisztrativ
munkak, a gyarak, gyartésorok munkai, a takaritas, az aruhazi,
ipari és mezOogazdasagi munkak nagy része kivaléan mitkodhet
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kiils6 motivacioval. Az olyan teriilletek azonban, ahol
fejlodésre, 11 Otletekre van sziikség, ott nem fog jol miikddni.

Mit szeretnénk kezdeni az oktatasban? A monotoniatiirést, a
fegyelmet, vagy a kooperéciét és a kreativitast szeretnénk
fejleszteni? Valdjaban mind a kettd fontos. Az el6zdek alapjan
akkor van baj, ha a kiils6 motivacio felill irja a belsét. Ha a
félelem erésebb inditd ok, mint a vagy, akkor a kiilsé motivacio
felé mozdul el az egyensuly, de forditva is igaz. Sokszor
eléfordul, hogy valaki a félelmeit legy6zve enged a vagyainak.
Errdl az alabbi torténet jutott az eszembe:

,»Az 0reg indian meséli unokajanak:
Tudod, minden emberben él
két  farkas.  Mindkett6
uralkodni akar rajtal Az
egyiket a dih, harag,

aljassag, rosszindulat,
gorombasag  élteti. A
masikat a szeretet,

egylittérzes, nemeslelkiiség.
Kérdezi az unoka: Nagyapa,
¢és melyik fog gy6zni?
Amelyiket eteted!”

Kdvetkezzen hat maga az étlap, azaz, hogy példaul milyen
mddszereket hasznalhatunk egy pontrendszerben. Meg kell
jegyeznem, hogy bioldgia tanarként irom ezeket a sorokat.
Mégis ugy gondolom, hogy a legtébb mddszer méas 6rékon is
jol  hasznalhatd. A nehézség az elképesztden sok
adminisztracioban lesz. Sok-sok Drive Excel tablazatra lesz
szlikség, hogy a legkisebb tevékenységeket is értékelni tudjuk.

63



Etlap a belsé motivaciés értékeléshez

Roviden o6sszefoglalom, hogy a kreativ bioldgiatanitas soran
milyen modszereket szoktam alkalmazni és azokat hogyan
értékelem. Nalam az atvaltas: 500 pont az 6tds, 400 a négyes,
sth. Hogy az egyes mddszereket hogyan szoktam pontozni az a
mellékletben taldlhaté meg.

Fogalmak feldolgozasa (jegyzet, folyamatabra, fiirtabra,

pokhalo abra)

A bioldgia tanitasa soran nagyon sok a megtanitand6 fogalom.
Minden projektben van 5-15 ilyen fogalom, amiért 10-20 Pont
bevételhez juthatnak (fogalmanként), ha megtanuljak. Azt is
értékelem, ha ezekb6l a fogalmakbol csak jegyzeteket
készitenek, hiszen azon is van munkajuk, az is lehet igényes és
pontos munka. Ez azonban csak a felét éri annak, mintha a
fogalmakat valamilyen mas modon fel is dolgoznak.
Amennyiben az adott fogalombdl furtabrat, pdkhaloabrat,
gondolattérképet, vagy folyamatabrat készitenek, megkapjak a
fogalomért jaré teljes bevételt, hiszen agyuk ekkor mar olyan
terlileteket is bevont a feldolgozésba, melyek a hosszu tavd
memoriat nagyobb hatékonysaggal érik el. Ugyanigy megkapja
a teljes O0sszeget a fogalomért az, aki ebbdl irdsban, szdban,
vagy videofeleletben beszamol.

Kisel6adas

Ezt a tananyagfeldolgozasi médszert mindenki ismeri. Mivel
komolyabb felkésziilést igényel, ez n&lam 100-200 Pont
bevételt is jelenthet. Amit egy igényes kiseldadastol elvarok,
hogy a bemutatott fogalmak pontosak, érthetéek legyenek,
legyen benne abra és természetesen ne papirrdl olvassék hozza
a szOveget. Abban az esetben is adok érte Pontot, ha nem

64



kdzeliti meg az elvardsaimat, de ebben az esetben természetesen
kevesebbet. Az mindig lathatd, hogy 6sszecsapott munkardl
van-e sz0, vagy valéban sok felkésziilés van-e a hétterében.
Kisel6adast két-hdrom ember is tarthat. Ebben az esetben is
megkaphatjak fejenként a teljes bevételt, hiszen, bar 6k ugy
érzik, hogy kevesebbet kell dolgozniuk, mégis plusz energiat
fektettek abba, hogy Osszefésiiljék a mondanival6jukat. Igy
tehat a kitlizott bevételt mindannyian megkaphatjak.

Jatékkészités

Bizonyos tananyagrészek,
melyekbdl folyamatabrat is
lehetne keésziteni,
alkalmasak arra, hogy
jatékot készitsiink beldle.
Ilyen példaul a mitdzis és
meidzis folyamatanak
tarsasjatékositasa, vagy
memoriakartya  készitése
(fogalom+tartalom
parositassal). Az activity
jellegii jatékok is
megmozgatjadk mind a két agyféltekét, de egy kviz jaték is
nagyon tanulsagos lehet. A gyerekek kreativitasa jatékkészités
terén nagyon széleskorli lehet. Azzal azonban mindenképpen
szamolni kell, hogy egy igényesebb jaték elkészitése két-harom
orat is igénybe vehet. Ez a tanulési forma két, vagy harom f6
szamara ideélisabb.

Egyik kolléganém kiprobalta, hogy témazaré helyett
tarsasjatékokat készittetett a didkjaival a gorég mitoldgiabdl.
Egészen lenyligdzo és kreativ munkék sziilettek. Mindenképpen
¢lményt jelentd €s maradando tudast adé eredménye lett ennek
a probalkozasnak.
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Riport

Ez egy paros tanulasi forma, melyben a két résztvevé egy
képzeletbeli riportot forgat le él6ben a tobbiek eldtt. Valdjdban
olyan, mint egy feleltetés. Az egyikiik a ,,tanar”, azaz a riporter,
a masikuk a ,felel6” a riportalany. A kérdezés ugyanolyan
fontos, mint a valasz. Amennyiben Kiviilrél el tudjak jatszani a
szerepiiket, megérdemlik a projektért kitlizott maximalis
bevételt. Elonye ennek a feleltetési modszernek - persze jobb,
ha a didkok val6jaban nincsenek tudataban annak, hogy felelnek
- hogy sok benne a humor lehet6sége és bar izgulnak, zavarban
vannak, mégis csak gyakoroljadk a tobbiek elé kiallast és a
tarsukkal valé 6sszedolgozést. Ugyanilyen jonak tartom, ha ezt
a riportot ugy készitik el, hogy egy harmadik embert
megkérnek, hogy vegye fel telefonon, majd az egészet
visszanézzik a teremben kivetitve, mikor mar Kicsit
szerkesztettek is rajta. Nem baj, ha vagottak a jelenetek.
Ugyanugy sok munkajuk lehet ebben, csak még élvezik is.
Néhany példa:

Riport témdja lehet példaul:

-Adjanak személyleirast korozott allatokrol! (Pl réka, ponty,
mokus, stb.)

-Magéanyos fakopancs (vagy mas allat, ndvény, stb.) tarsat keres
(képzeljék magukat a kivalasztott allat helyébe és irjanak
magukrol, valamint a szdmukra idelis tarsrol.)

-Riport egy pesszimista (vagy optimista, félds, bator, vagy mas
tulajdonsagokkal felruhazott) allattal. Dolgozzanak ki
kérdéseket és valaszokat!

-Botrany az erdében! (Vajon milyen botranyok fordulhatnak el
az adott ¢él0helyen, ha emberileg gondolkodnank? A
gimszarvasnak elloptdk az agancsat, vagy a sin
megborotvalkozott? Ez a kérdés megmozgatja a fantaziat és
vidam percekre ad lehetdséget.
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Filmforgatas

Az el6z0 lehetOséghez csatlakozva a diakok nagyon szeretik
hasznalni a mobiltelefonjukat. Adja tehat magat a lehetdség,
hogy forgassanak vele filmet és azt mutassdk be. Nem
feltétlentil kell riportban gondolkodni. A tropusi es6erdokrol
tanulva példaul  készithetnek  dokumentumfilmet egy
expediciérdl, betekintést adhatnak egy labor életébe, vagy
éppen blinligyet oldhatnak meg tigy, hogy kimutatjak kézben a
burgonya keményitétartalmat. Talan az egyik leg széleskoriibb
lehetdség a reklamfilm készitése. Itt a feladat, hogy a
fogalommal kapcsolatban valamilyen terméket kell kigondolni
(pl. mikroelem tartalmi gyogyszerek), majd errél egy
reklamfilmet forgatni.

Abraelemzés, rajzkészités, plakatkészités, szinezé, origami

A tankonyvek,
illetve az
interneten
talalhaté kivald
abrdkat még a
gyengébb rajz
képességekkel
rendelkezo
tanulok is
szivesen
masoljak at a
flizetlikbe. Ha az abrak egyes részei mellé odairjak, hogy mi mit
abrazol, illetve, hogy mi a funkcidja, akkor ez a tanulasnak
hatékony eszkoze lehet, kilondsen azok szamara, akik mar
gyakorlottabbak a jobb agyféltekéjuk hasznalatdban és
vizualisan konnyebben tanulnak. Az ilyen tipust feladatok
végzése kozben sokan szeretnek zenét hallgatni. Ezt abban az
esetben tdmogatom, ha a zene szdveg nelkiuli, mivel igy
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tamogatja a jobb agyfélteke miikodését €s nem vonja el a
figyelmet a verbalis informéacidkrol. A szdveges tartalmu zenék
gatoljak a bal agyfélteke szovegértd képességét, hiszen
ugyanazt a terletet kotik le, amit éppen hasznéltatni akarunk.
Az utobbi idoben megjelentek a felndtt szinezdk. Ez a
kikapcsolodas egyfajta moddja, melyet mi is atvehetink a
tanitdsban. Ha az abrékat nem megrajzolni kell, hanem a
megfeleld részeket masféleképpen szinezni, akkor egy kénnyen
ellendrizhetd projektmunkat kaphatunk. A szinek tampontjai
lehetnek az egyes részek, vagy akar csak azok funkcioja.
Nagyon jé origami feladatok talalhatdk az interneten, melyek
kothetok az egyes tananyagokhoz. Ezen az abrén egy DNS
lathat6 a megfeleld bazisparokkal.

Cikk irés

Azok szamara, akik szivesen irnak esszét valamilyen témaban,
jo lehet6ség a cikk irdsa. Fontos, hogy ez ne masolas legyen,
ezért legalabb két forrasbdl kell a cikket dsszegyurni. Ennek
hosszli tava haszna van, hiszen a fOiskolai, egyetemi
tanulmanyok alatt sziikségiik lesz arra, hogy t6bb olvasott cikk,
illetve konyv forréasait felhasznalva képesek legyenek sajat
szoveget alkotni a megismert tudastartalombdl. Ugyanigy
hasznos el6készitje lehet az érettségin is hasznalhato
projektmunkak elékészitésénél.

Kritika irdsa

Divatos miifaj az utdbbi idoben a filmkritika. Rengeteg
Youtube-os forrést talalunk, ahol az Gjabb, vagy akar régebbi
filmeket kielemzik. Miért ne tehetnénk meg ezt biol6giai
tartalmi  filmrészletekkel, melyekb6l tjfent elképesztd
mennyiségli  vide6t  taldlunk.  Ilyenkor a  kritika
megfogalmazdjanak alapvetden harom dolgot kell atgondolnia:
Mi volt j6?, Mi nem volt j6?, Mit lehetett volna méasképp? Ha
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ez a harom kritérium nincs meg, akkor a kritika értéktelen. Ha
nem képes észrevenni a joé dolgokat, vagy a rossz
megfogalmazasa mellé nincs épitd Gtlete, akkor az hozza nem
értésre utal. Olyan ember pedig ne fogalmazzon meg kritikat,
akinek semmilyen hozzaértése, ralatasa nincs.

Konyvolvasés, naploirds, konyvajanld

Vannak didkok, akik nagyon szeretnek konyvet olvasnhi.
Képesek tanéran az asztal alatt is a kedvenc konyviket
szorongatni, alig varva, hogy par mondattal tébb informéaciéhoz
jussanak a kedvenc hdsiikkel kapcsolatban. Az ilyen diakok
szamara nagyon jo lehet6ség, ha talalunk olyan konyveket,
vagy cikkeket, amik lekotik a figyelmiiket. Ezekbdl irhatnak
egy rovid beszamol6t, melyben akadr a véleményiket is
leirhatjdk az olvasottakkal kapcsolatban. Ha pedig 0k talalnak
egy jo cikket, vagy konyvet, akkor miért ne irhatnanak errél egy
ajanlot a tobbieknek?

Bioldgia idegen nyelven

Az idegen nyelvek irant kiilonosen érdeklodo didkok szdmara
fenntartom azt a lehetdséget, hogy forditsak le azokat a
fogalmakat, melyeket az adott projektben a célkitizéseknél
megjelolok. A hélozatos oktatasnak nagyon jo lehetdsége ez,
mikozben a fogalmi tartalmat forditas kdzben Ujra és Gjra at kell
gondolniuk, radadasul tdébb helyen régzitve azt: magyarul és a
gyakorolt nyelven is. Talan a leellen6rzés néha nehéz, ha a
tanuld olyan nyelven ir, amit nem értiink. llyenkor vagy
segitséget kériink, vagy forditéprogramhoz fordulunk. Ezt a
lehet6séget tehat csak akkor érdemes felajanlani, ha van
tudasunk, vagy kapacitasunk a forditasra.
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Kisérletek bemutatasa, vagy kommentalasa

Sok didk hianyolja a kisérleteket, melyek megvaldsitasa egy
rosszul felszerelt intézményben, vagy labor és laborans nélkil
csak nagy energiabefektetéssel lenne megvaldsithatdé. Ha
azonban valamelyik diak szeret kisérletezni, akkor ennek a
lehetdségét biztositanunk kell szdmara, hiszen a tanuldsnak ez
egy nagyon hatékony, gyakorlati formaja. Amennyiben a
felszereltség ezt nem teszi lehetdvé, sok olyan videot talalunk
az interneten, melyben kisérletet mutatnak be. Ennek még csak
magyar nyelviinek sem kell lennie. A bemutatés lényege az,
hogy a didk a vide6 hangjat levéve végig szinkronizalja azt,
elmesélve, hogy mi torténik.

Rejtvénykészités

Rejtvények készitésénél a fogalmat és annak magyarazatat is
tobbszor at kell gondolnia, ezért a tanulasnak ez egy hatékony
forméaja lehet. Kilén sikerélmény a didk szdmara, hogy a
tobbiek az 6 rejtvényét oldjak meg. Tanulsagos, ha a
meghatarozasa a megfejtéshez nem elég egyértelmii. Ebben az
esetben ez egy visszajelzés, hogy a fogalmat még pontositania
kell.

Puzzle

Ha egy képet sok kis darabra vagunk, majd a darabokat csak
akkor kaphatjak meg, ha valaszolni tudtak a feltett kérdésekre,
akkor jatékos formaban Osszeallhat egy ndévénytarsulas, egy
szem, egy fll, vagy mas kép, amit a tananyaggal 6sszefliggésbe
hozhatunk. Ha egy folyamat abrajat vagjuk darabokra, akkor a
folyamat csak akkor &ll 6ssze, ha az alkot6elemeket (pl.
fotoszintézis) megfeleld sorrendben illesztjiik 6ssze.
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Ciklusok

Egyfajta szerepjatékba vonhatjuk be a didkokat, ha egy nagyobb
folyamatot elemeire szediink és az egyes elemeket didkokkal
személyesitjuk meg. Ha a fotoszintézisben az egyik gyerek a
viz, a méasik a fotorendszer, a harmadik egy enzim, akkor mér
csak az a dolguk, hogy megfelelé modon - és lehetdleg minél
gyorsabban - 0Osszekapcsolddjanak, hogy a folyamat teljes
legyen. llyen ciklusbo6l nagyon sokat talalunk a biolégiaban.
Lehet az egy citromsav-ciklus, de egy szukcesszid, a havi
ciklus, vagy fehérjeszintézis is.

Vers, zene, grafika, humor

A miivészi hajlamu, alapbdl jobb agyfélteke dominans didkok
szamara a bal agyféltekés tanulés jelent nagyobb nehézséget.
Szamara a jobb agyfélteke hasznalata a hizoerd. Vannak olyan
didkok akik szivesen tesznek ezzel egy-egy prébat. Kuléndsen
akkor, mikor mar megértik, hogy a kreativ értékelés mellett
vesztenivalojuk nincs és a lényeg az, hogy jol érezzék magukat
a tanoran, mikozben tanulnak. Igy sziilethetnek versek, zenék,
festmények, humoros irdsok, szabad rajzok egy-egy
fogalommal, szervvel, Allattal, vagy mas bioldgiai
tananyagrésszel kapcsolatban.

Tesztek irdsa

Mind a kényvpiacon, mind az interneten kival6 tesztfeladatok
allnak rendelkezéstnkre. Ha Ggy kezeljik ezeket, mint egy
bioldgiai témaju rejtvényfiizeteket, akkor ugyanazt a motivaciot
érjuk el, amiért az Gjsdgarusoknal a mai napig is a forgalom
nagy része zajlik re. Az emberek szeretik a rejtvényeket,
szeretik a kihivasokat. A megoldashoz ott van segitségnek a
tankonyv, vagy a wikipédia. A végeredményt pedig konnyii
kiértékelni.
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Feleltetés és dolgozatiras

A kreativ tanitas keretein belll ez 6nkéntesen torténik. A diak
az altala kivalasztott fogalmakbol, vagy tartalmi elemekbdl
felelnet. Ez nagyobb biztonsagot ad szamara abban a
helyzetben, amikor tulajdonképpen kiszolgaltatottan llhatna a
tanar el6tt, nem tudva, hogy az mit fog kérdezni. Maga a kiallas
sem konnytl. Ezt jelzi, hogy a didkok nem szoktak élni ezzel a
lehetdséggel. Az viszont gyakrabban fordul eld, hogy vallaljak
a dolgozatirast a megtanult fogalmakbol. Mivel tudjak, hogy
negativan nem lesznek értékelve, egyre szivesebben fordulnak
ehhez a jatékpénz szerzési modhoz. Egy Gjabban megjelent jé
lehet6ség azok szamara, akik nem szivesen allnak ki az osztaly
elé, a videdfelelés. Ez azt jelenti, hogy a didknak otthon a
szamitdgeép elott lehetdsége van felelni az altala kivalasztott
tartalmakbol gy, hogy a széveget kozben nem olvashatja és a
kameraba kell néznie. Talan kivalod lehetdség a médiaban
feltorekvok szamara a gyakorlasra.

Kevesen merik megprobalni, pedig nem konnyli a diakok
szamara sem a forditott felmér6. Ebben csak a valaszokat
kapjak meg és a kérdést kell megfogalmazniuk. Miel6tt barki
kinevetne, probaljon meg kérdést irni a kdvetkezd valaszokra:
limfocitak, falosejtek, granulocitak, belsé bordakdzti izmok,
adrenalin, oxitocin. Val6jaban nehezebb, mintha a kérdést irtam
volna le és csak a valaszt kellene leirni.
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Onélldan készitett tesztek, feladatlapok

A témazard felmérések dsszeallitasa nem kis feladat. En kilenc
feladattipust szoktam javasolni a didkjaim szamara, melybdl
mindannyian maguk allithatjak ¢ssze a feladatlapjukat:
Halmazok (pl. elsddleges biogén elemek, masodlagos biogén
elemek)

Behelyettesités, mondatkiegészités

Teszt (kviz)

Rejtvény

Abrakiegészités

Tablazatkészités (a tAblazat Ures részeibe irjak be a valaszokat)
Kifejtés/esszé

Asszociacios feladatok (allitas és fogalom parositasa)
Fogalmak magyarazata

Fogalmak forditasa idegen nyelvre, vagy idegen nyelvrél

A feladatlap 06sszedllitasanal fontos, hogy minimum 6t
feladattipus kozll valaszthatnak és minden feladattipusra
maximum 10 pont legyen adhaté. igy, optiméalis esetben egy 50
pontos feladatlapot tudnak 6sszeéllitani, ami 500 Pontra
valthaté be, azaz hibatlan kitoltés esetén éppen egy Otdst ér.
Furcsa moédon sokszor a sajat feladatlapjukat sem tudjak
hibatlanul kitolteni. A diakokra jellemz6, hogy miutan elkezdik,
hamar rajonnek arra, hogy egy feladatlap dsszedllitasa tal sok
energiat igényel. Egy résziik ezért egy id6 utan feladja, és azt
mondja, hogy készitsek nekik én egy feladatlapot és 6k majd
kitoltik.

Az viszonylag ritkan fordult el8, hogy egy diak puskat készitett
a sajat feladatlapjahoz, de mégis volt ra példa. Mivel azonban a
puskakeészités plusz munka, nincs negativ kdvetkezménye a
hasznalatanak, csupan elveszem az illetot6l. Ez adhat egy plusz
izgalmi faktort a dolgozatirasnak, de az semmiképpen nem cél,
hogy csalasra neveljem Oket. Olyan is eldfordult, aki két
példanyban készitette el a dolgozatat. Egyet Uresen és egyet
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kitoltve. Az ilyen csalast ugy kerilom el, hogy dra elején
aldirom a Kkitoltetlen lapot. Ez utobbi esetek azért erds
motivalatlansagrol és énbizalomhianyrol arulkodnak.

Kartya és tarsasjatékok

Ebben az esetben nem arrél van sz6, hogy 6k készitenek jatékot,
hanem egy kész jatékba vonjuk be 6ket. Magam tobb ilyen
jatékot készitettem: Vadak Ura Kartyajaték, Védd meg a
Foldet!, Gazdalkodj a vizzel!, Niche. A Vadak Ura
kartyajatékhoz tanari kézikonyv is készilt, mert a tébb, mint
nyolcszaz féle allat, n6vény, gomba, virus, baktérium, egysejtii
kartyaval nagyon sok mddon lehet jatszani. Ebben nincs
kilonbség az oOtddikesek és a gimnazistdk kozott: jatszani
mindenki szeret. Készitettem 6rias tarsasjatékokat is, melyekkel
egy egész osztaly jatszhat egyszerre. Mindig van par diak, aki
nem akar jatszani, am a tébbség 6rommel vesz részt benne.

@
®
»

J6 lehetéség a  sajat 000601700 ®6E
készitési jatékok
megalkotasara, ha a
gyerekek &ltal  kedvelt
jatékbol meritiink oOtletet. A
»Irivial  Pursuit” ilyen
jatek, hiszen  rengeteg |e
érdekességet tanulhatunk | @@ 1 ©®®@ @165 @@
meg jaték kozben. En
magam is készitettem ,,Trivial Biology” kartyakat, melyek
segitségével egy-egy oOran tobb tucat fogalmat lehet jatékos
formaban megtanitani. A lényeg, hogy egy kartyan hat kérdés
van és a hatoldalon a hat valasz (fogalom). A tablan korbejarva,
mindig az adott szinnel megegyez6 fogalomra kell rakérdezni.
Nem baj, ha egy kérdés tobbszor el6kertil, hiszen annal jobban
rogziil a fogalom. Az gy6z, aki tobb jo valaszt, tobb pontot tud

gyljteni.
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Vetélked6

Egy-egy nagyobb téma Osszefoglalasanal kitiind tudasprobat
jelent a csoportok alkotasa, majd pontgylijtéses versenyzés a
csoportok kozott. A feladatok kdzé (gyesen be lehet
csempészni akar (j fogalmakat is. Példaul ugy, hogy
tanulokartyakat kapnak, majd azok kozil minél tobbet fel kell
mondaniuk adott id6 alatt. Lehet tankonyvbdl is feladatot adni.
példaul elolvastatni egy fejezetet és abbol kérdéseket feltenni,
majd a helyes vélaszokat pontozni. Ugyanigy lehet Kivetiteni
egy tudomanyos rovidfilmet és abbdl kérdéseket feltenni, vagy
akar egy felolvasott irodalmi szovegrészletbdl. Vetélkedo része
lehet activity jaték, vagy akar akasztofa jaték is egy-egy
fogalomra épitve.

lgaz, vagy hamis

Ot csoportot hozunk létre. Minden csapat kidolgoz 6t
eldontendd kérdést a tanult témaval kapcsolatban. 10 perc utan
kezdodik a jaték. Minden csoport kiall a tobbiek elé a
kérdéseivel, amik vagy igazak, vagy hamisak. Amelyik csoport
jol vélaszol, egy pontot kap. A hibas valaszok utan azonban a
kérdez6 csapat kapja meg a pontokat! Az 6t kérdés utan a
kovetkezd csapat teheti fel az 6t kérdését. A jaték akkor ér
véget, amikor mind az Ot csoport kérdései lementek. A
végeredmény alapjan dél el, hogy melyik csapat hany tanorai
pontot/jatékpénzt kap.

Szabaduléjaték

A jatékhoz elokészitiink a témahoz kapcsolodo, ot, egyre
nehezedo tesztsorozatot. A tandran harom-négy fés csoportokat
hozunk létre. A csoportoknak egyenként kell megoldani a
tesztsorozatokat. El6szor a legkonnyebbet, majd, ha az hibatlan,
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akkor a kovetkezdt. Akkor gy6znek, ha az éra végéig sikeriil az
0t tesztsorozatot megoldaniuk. Mivel a nehezebb szintekre csak
hibatlan megoldassal juthatnak el, a megoldasok benyujtasa
kozott egy percnek el kell telnie, kiilonben véletlenszeriien
fognak prébalkozni. A hibas megoldéas tehat 60 mp veszteséget
jelent minden szinten. Val6jaban felmérdt irnak, de érezhetden
mas ezt csoportban és 6romteli kihivas mellett tenni. Kozben
nem csak gondolkodniuk, de 6sszedolgozniuk is kell.

Kerettorténet

Némi fantdzidval olyan torténetet hozhatunk létre, amely a
motivacidjat.

Hetedikes gyerekekkel prébaltam ki példaul, hogy nem én
tanitottam meg nekik a tavoli tajak él6vilagat, hanem nekik
kellett expediciot szervezni. Ehhez kellett egy expedicio vezetd,
egy ellatmany felel6s, egy expedicios orvos, egy operator, egy
vadasz, egy biologus, egy botanikus és persze ki lehet még
talalni mas szerepeket, de én a csoportok létszamat 4-5 fében
akartam maximalizalni. A feladatuk tehat az volt, hogy
felkésziiljenek egy expediciora és ,,meg is valdsitsak”, azaz
orokitsék meg valamilyen formaban és készitsenek tuddsitast
rola. Voltak, akik plakatot készitettek, de voltak, akik filmet
forgattak, vagy prezentacioval prdbalkoztak. Az expedicidk
beszdmoldit azutan kodzosen hallgattuk meg és értékeltik.
Igazan j6 alkotésok sziilettek beldle és maradand6 élmény volt
mindannyiunk szamara.

Nagyobb szabasu kerettorténetek akéar tobb napos programok
megvaldsitasat is lehetévé teszik. Iskolankban a Pécsi Szent
Mor Iskolakdzpontban éveken keresztil tartottunk ugynevezett
torténelmi taborokat. Ezeken a tematikus napokon kifejezetten
egy korszakkal foglalkoztunk csak a tOorténelembdl. Ennek a
korszaknak az eseményeit, tudomanyos ismereteit, orvoslasat,
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divatjat, mtivészetét dolgoztuk fel kiilonb6z6 formakban. Az
eléadasokon tal versek, szindarabok, sportrendezvények,
divatbemutatok, ételkostolok valosultak meg €és napokon
keresztll valoban okori, kdzépkori, vagy mas vilagba tudtunk
helyezkedni. Hasonl6 alkalmakat mas intézményekben is lattam
mar. Nyilvanvalo, hogy ez csak akkor miikddik jol, ha az
atgondolt szervezés mogé az egész tantestilet be tud allni.

Hazi feladat helyett szorgalmi feladat, vagy kutatas.

Ehhez pedig csak egy révid cimet kell megadni és a tobbit rajuk
lehet bizni. Hogy mi siil ki beldle? Az mindenképpen, hogy mi
érdekli dket és milyen mddszereket hasznalnak szivesen.

A kreativ modszereket érdemes kooperativ tanuléasi formakkal
Otvozni. Sok didk igényli annak a lehetdségét, hogy masokkal
0sszedolgozhasson, kommunikalhasson. llyenkor a szociéalis
kompetenciaik is jol fejlodnek, hiszen leend6 munkahelyiikon
is masokkal kell majd ésszedolgozniuk.

Programozas

Talan az egyik leglijabb lehet6ség az érzelmi intelligencia
fejlesztésére az, hogy a szamitdégépeket olyan teriileten fogjuk
munkaba, ahol ez szdmunkra tobb tekintetben is hasznos.
Egyrészt meg lehet vele mozgatni olyan didkokat, akik mar
rabjai az informatikai rendszernek. Ha programozhatnak,
digitalis teszteket készithetnek, az szdmukra is kihivas és 6rom.
Az osztaly tdbbi tagja pedig megoldhatja ezeket a teszteket, ami
mindenkinek sikerélményt és tovabbi belsé motivaciot jelent.
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Kiallitas, vagy falitjsag készitése

Adott témaban a gyerekek nagyon kreativak tudnak lenni és a
koz6s munkénak igen latvanyos eredményei sziilethetnek. Ha
egy csoport véllalja a tantargyi faliljsdg rendben tartasat,
aktualizalasat, akkor nagy valdszinliséggel jobban meg is
becslilik és kevesebb a rongalds, mintha pedagogus készitette

volna.

Hogy tovabbi
gamifikacios eszkozoket
is alkalmazzak, szint
rendszert is hasznaltam.
Ez nem csak azt jelenti,
hogy szintet lehet Iépni a
mellékelt tdblazat alapjan,
hanem azt is, hogy minden
szintlépéshez jar egy
valaszthaté bonusz. Az
elsd oszlop szintjei csak
fél jegyet érnek (Kisotos),
a masodik oszlop mar
teljes jegyet és a harmadik
dupla jegyet ér. A masodik
és  harmadik  oszlop
jegyeiért mar jobban meg

Kisotos Otos IZ olos
Virus " Kagylo .
s00p w 11000p -

F soor
Prokariotal 6 j '. Csiga :y
1000p o op . 12000p
Fgysejtii " rac < Fejlabu !
i 8 v
1500p | = w 13000p
Gomba "~} i Hal ~
2000p e 7 ' 14000p

- 3 I -5 21
Moszat \ ] Keteltu -
2500p | &2 p s000p
5001 o~ 15000p | o

Zuzmo S { Hiillo ;‘
3000p w 16000p e
Moha 2 3 ;ﬁ Madar | (Y
3500p U w 17000p o
Haraszt| 2 1 ! Emlos 24y

* & : c‘
j000p 01 18000p g

lell dolgozni, de az éves atlag tekintetében a magasabb szinten
valo szintlépés gazdasdgosabb.

Valaszthatd bonuszok (minden szint teljesitése utan):

1. Szintfelmér6 + 10%

2. Szintfelméro ujrairas egyszer
3. Sajat szintfelmérd irasi jog 1 alkalommal
4.

Szabad foglalkozasi jog (1 6ra- 2 bonuszba keriil)
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A bonuszok koziil talan a leg meglep6bb a szabad foglalkozasi
jog. Ez azt jelenti, hogy két bonusz felhasznalasaval azon a
tandran barmi olyasmit tehet, amivel nem zavarja a tobbieket.
Késziilhet méas oOréra, olvashat konyvet, vagy akar alhat is. Ne
felejtsuk el, hogy ehhez meg kellett dolgoznia: legalabb 1000
pontot kellet gytjtenie (bar a tablazatbdl latszik, hogy
magasabb szinteken ez egyre tébb pont). Sokszor
megtapasztaltam, hogy hajlandok id6nként nagyobb
er6feszitésekre, hogy a kiils6 motivacios késztetésiiknek eleget
tegyenek.

Tovabb lehet erdsiteni a gamifikacios jelleget, ha minden
hénapban értékeljiik a legjobban teljesitd didkokat. Ez azokat
motivalja, akikben van valamennyi versenyszellem. A havi elsé
hat helyezett tovabbi pontokat, illetve bonuszokat kaphatott.
Kildndsen a bonuszokért érdemes volt nekik kizdeni.

1. 2. 3. 4, 5. 6.
L6 @0s | 208 BOE @68 O

1%5s
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!Egy évben klprgbaltam aft k| Kambrium
is, hogy harom f8s |, ,,, | 542488

csapatokban is -
VersenyeZhettek szint | Ordovicium
egyméssal egy éven | 5000r 488-443
keresztul. Itt is minden sti;m Sl
hénapban a 7500 p 443-416
legeredményesebb ~ hat [ -

Arté szi;u
csapatot  értékeltem a 10000 p| 416360

mellékelt pontozas

alapjan. Sajnos a masodik | ., | Xarbon @
félévre mar behozhatatlan |13000p| 360299 I
kilénbségek lettek, 6.

P P,
szint Perm

Ggyhogy a sok

oo, . 16000 p 299-251
adinisztracio ellenére ez

A 7.
nem hozta meg a vart szint Triasz
4 . 251-199
eredményt. A csapatok itt, |[*9°?°”
mit a képen latszik, a Sﬁn , T
foldtorténeti korokban 25000 p 199-145
Iéphettek elére. o )
szint .’Kretg
30000 p 145-65

Az utolsd, pedig, amit
kiprobaltam az Olympia volt. Itt nem sportdgakban lehetett
indulni, hanem mddszrekben. Az adott hénapban meghirdetett
moddszerbdl aki a legtobb pontot érte el, az nyerhetett. Itt
kifejezetten az érettségire késziilé diakokat szerettem volna
megmozgatni példaul teszt olympia meghirdetésével.
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BIOLYMPIA

2019 november

Versenyszam Helyezés Dijazas
Teszt egyéni 1. [
Minden jol megoldott teszt == X

feladat 5 pontot ér.

A kreativ tanitas rendkiviil sok adminisztracios feladattal jart.
Tobbek kdzott nem csak a Drive tablazatok kezelése, hanem a
specialis tanmenetek elkészitése is rengeteg id6t és energiat
igényelt. Azutdn mikor végre végig értem egy tananyaggal,
akkor megvaltozott az alaptanterv és valtoztak a tankdnyvek is.

Az alabbi tanmenet részletben lathatd, hogy egy projektet (itt a
rendszerezés témajat) hogyan dolgoztam fel. A z6ld mezében
az alapfogalmak, a kék mezében az érettségi kdvetelmények
szerepeltek. A piros mez6 a valaszthato feldolgozasi modokat,
mig a sarga mezo a kisérleteket tartalmazza. Az ajanlott otthoni
plusz munkak a barna mezdben, a kiemelt pontozasu feladatok
pedig a lila mezdében lathatok. Az utolsé oszlop az én altalam
készitett prezentacio, illetve vetitendd filmrészletre utal.
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. Az élélények rendszerezése

Ora Cim Tananyag Kreativ/Kisérlet Kutatas . Eldadas
Film/szemléltetés
Rendszerezés Rendszerezés ppt,
2.-4. Film: Az ismeretlen
Galapagos

9.Kerti té vizének
vizsgalata

Mozaik TK: 10-19.
oldal
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Eqy kis visszacsatolas

Az organikus pedagogianak, azaz €10, visszajelzésekre alapulo
pedagdgianak szerves része, hogy nem csupan egyfajta tanitasi
maddszert szeretnék megvaldsitani, hanem azt a kor
kdvetelményeihez, az aktualis didkcsoporthoz is szerethém
igazitani. Ehhez nélkulozhetetlen a didkok visszajelzéseinek
feldolgozasa. Mivel a diakok jeggyel torténd értékelése havi
rendszerességgel torténik, ezért célszeriinek tartom, mas ilyen
értékelési rendszerben dolgoz6 pedagdgusokhoz hasonléan,
hogy havonta értékelést készittessek velik. Az értékelés célja
nem a személyem mindsitése, hanem a kozds feleldsség
megteremtése a tanitdsban. A kérddiv elkészitéséhez értékeld
kartyat, vagy kilépokartyat hasznadlok, ami konnyen
kiértékelhetd, egyértelmli visszajelzést ad a motivaciokrol, a
stresszrol, a kreativitas €s értelmi intelligencia fejlesztésérol és
konnyen a szakmai testiilet elé tarhatd. Az értékeld kartyak
kidolgozasahoz tobbnyire az aldbbi szempontokat vettem
figyelembe.
Fontosnak tartom, hogy a gyerekek ne név nélkil toltsék ki a
kartyakat, hiszen én sem névtelenil értékelem a havi
munkajukat. Ez a feleldsségvallalas része €s igy, ha problémak
vannak, akkor nem .

. Kreativ bioldgiatanitas értékel6 kartya
minden esetben 2019 szeptember
kell az egész

e, e NEv, 0SZtaly ..o
kozosséget  érintd

o A Tanodrai stressz: [1 100 201 30 40
mteZkede§eket Nehéznek tartom: 0100 201 3001 4[]
foganatosn;anom’ Szivesebben tanulok igy: (1 2 3 4

S Motivaltabb vagyok: 101 200 30 4
hanem egyemleg Erdekesnek tartom:(101 201 301 4
robalhatok me Tobbet dolgozom, minteddig: 1 2 3 4
P , . 9 Fejl6dott a tantargyi tudasom: 1 2 3 4
segitent. Fejl6dott a kreativitasom: 01 2 3 4
Igazsagosnak tartom: 1 2 4

3
Tanodrai fegyelem 11 2 3 4
Javaslataim: észrevételeim:




Tanorai stressz: a kreativ tanitds bevezetésével ezt az értéket
alacsony szinten szeretném tartani, hiszen a magasabb stressz
faktor rontja a tanitas mindségét.

Nehézségi szint: Nem az a cél, hogy megugorhatatlan, vagy tal
kdnnyen megugorhat6 feladatokat adjunk a didkoknak. Ez a
kérdés visszajelzést ad arrél, hogy mennyire volt nehéz
pontokat szerezni a jé jegyhez. Ha tul alacsony a pontszam, az
sem jo, ha tal magas, az sem ideélis. Ezt az értéket kbzép szinten
kell tartanom.

Szivesebben tanul-e igy?: Ha a kapott szam tul alacsony, akkor
a didk nem a megfelel6 modszerekkel tanul, sziikséges lehet a
személyes beszélgetés a legjobb eredmény megtalélasa
érdekében.

Motivaltsdg: A motivacio formalasa hosszl folyamat. A belsd
hajtdéerd megléte az, ami hosszu tava eredmények felé vezet. A
kreativ tanitasban az a cél, hogy az itt kapott érték fejlodjon,
illetve magas szinten maradjon.

Erdekesség: A motivaciovesztés gyakori oka, ha a feladatok,
vagy a modszerek unalmasak. Ez a pont eldre jelzi, ha
motivacidvesztés varhatd, vagy a valasztott tanulasi forma nem
megfeleld.

Toébb munka: Félreértelmezett felvetése a kreativ tanulasnak az,
hogy a gyerekek kevesebbet foglalkoznak a tananyaggal. Sok
diak a belsd motivacionak kdszonhetden tobb energiat fektet
bele, mint azel6tt. Ez a kérdés tehat a kiils6 megfigyelok
szamara mutatja azt, hogy nem csak a ,labunkat logatjuk”,
hanem val6ban dolgozunk is. Ennek értéke akkor jo, ha magas.
Alacsonyabb érték a motivacidvesztésre, unalomra, vagy rossz
mddszerre utal.
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Tantargyi tudds fejlédése: Ez a pont valojadban egyfajta
onértékelés a didkok részérél. Mindig vannak olyanok, akik
kiskapukat keresnek a tanuldsban. Minél erdsebb a bels6d
motivacio, annal kevesebb a kiskapu. Aki az ilyen keriil utak,
konnyl pontszerzési lehetdségek mentén halad, annak ez az
érték alacsony marad. Akinél magas, annal sikerélményt
konyvelhetiink el, ami a belsé motivacio és az Onértékelés
fejlesztésének fontos kritériuma. Az erre a pontra adott
valaszban gyakorlatilag a hagyomanyos rendszerben
osztalyozzék le magukat. Ez a kérdés alapjan nem tudatosul és
nem is szabad tudatosulnia.

Kreativitas fejlodése: Az €l6z6 ponthoz hasonléan a didkoknak
azt is értékelni kell, hogy az érzelmi intelligenciajuk fejlodott-
e. Ez leginkabb a kreativitasban, a megszerzett sikerélményben
mérhetd. Ha volt sikerélményiik az adott honapban, akkor ez az
érték magas, mig ellenkez esetben alacsony. Nem titkolt
szerepe ennek a kérdésnek, hogy Uj szempontot adjon az eddigi
egyoldald, értelmi intelligenciara alapulé értékelésnek. Az
iskolaban egyre nagyobb hangsulyt kap az érzelmi intelligencia
fejlesztése, amit mérni viszont nagyon nehezen lehet. Egy
skalan azonban a kapott élmények korllbelili pontossaggal
elhelyezhetéek szamukra, igy hasznos visszajelzést kaphatunk.

Igazsdgossdg: Egy modszer akkor miikddik jol, ha a benne
dolgozok igazsagérzetét nem sérti. Ez kdzdsségi szinten nagyon
fontos. Ez a kérdés visszajelzést ad arrdl is, hogy mennyi a
kdzOsségben a csald, vagy konnyebb utakat hasznald didk,
hiszen ez esetben sériil az igazsagossag elve. Ha sikerul a
gyenge pontokat konkretizalni, akkor honaprél hénapra
fejlodhet ez az érték.

Fegyelem: A kreativ tanulds, a kooperativ modszerek sajatos

mddon nagyobb nyizsgéssel, zajjal, akar maszkalassal,
neveteéssel jarnak. A pozitiv fegyelmezés sordn megvaldsuld
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kolcsonos tiszteletet véleményem szerint a pedagogushak kell
elérnie. Adott esetben kdzdsen megbeszélhetiink szankciokat a
rendbontdk biintetésére, de akkor ez nem a tanar elleni
sérelemre, hanem a kozosség elleni sérelemre vonatkozik. A
pedagdgussal  szembeni tiszteletlen  viselkedésnek s
kovetkezménye kell, hogy legyen, de a probléma akkor nem az
egész kozossege, hanem csak az érintett diake és a tanare, tehat
a megoldasi Utnak is ez irdnyban kell megvaldsulnia. A
fegyelem tehat nagyon is fontos kérdés. Ha valaki ebben
sérelmet szenved, annak lehetdsége van visszajelezni a
javaslatokban. A fegyelem megitélése ebben a tanitasi
forméaban merdben eltér a frontalis orak gyakorlatatol.

Javaslatok: A kreativ tanitas fontos eleme, hogy nem a tanar
almait szeretné megval6sitani, hanem a leghatékonyabb
tanulasi utat megkeresni az adott didk szamara. Eppen ezért
kozos érdekiink, hogy minden olyan problémara réataléljunk,
ami gatolja ezt a folyamatot. Ez a kdzds organikus utunk és a
kozos felelosségvallalasunk fontos eleme. A feleldsségtudat
fejlesztése a kreativ tanulas hangsulyos pontja.

Az értékeld kartyak segitségével a kreativ tanitas eredményei
kdénnyen bemutathatovd valnak az iskolai koz0sség és a
munkakdzosség szdméra is. Ez fontos eleme az év Végi
beszdmoldknak is. Visszajelzést ad a pedagogus, az intézmény
dolgozéi, az intézményvezetés és a sziil6k felé is. Lehetové
teszi az osztalykozosségek egyedi értékelését és azon belll az
egyéni szintl differencialast, személyes torédést.

Minden tudomanyos eredmény, beleértve a didkok, sziilok,
pedagdgusok visszajelzéseit abba az iranyba mutat, hogy
valositsunk meg egy pedagdgiai szemléletvaltast. Ennek elemei
az értékel rendszeriink és a tandrai modszereink megujitasa. A
ketté nem valosithatdo meg kiilon-kilén. Mindez a személyiség
fejlodését sokkal jobban tdmogatja és a rovid tavii memoria
fejlesztését egyre inkabb az érzelmi intelligenciaval tamogatott
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hossz( tava memoria fejlesztésébe tolja at. Az organikus
szemléletben a modszereinket, elvarasainkat, az altalunk
tdmasztott kihivasokat folyamatosan az adott korosztalyhoz, az
adott csoporthoz igazithatjuk. A kreativ modszerekben, a belsd
motivacids értékelésben a tanulds és tanitds fogalma
atértékelodik. A biologia egészen csodalatos tantargya tele van
olyan motivacids lehetdségekkel, melyeket csak ki kell
aknaznunk és ugy gondolom, hogy ezzel a tobbi tantargy sincs
masképp. Ha lehetdséget adunk a gyerekeknek, hogy fedezzék
fel a vilagot, egészen mashogy allnak hozza, mintha a hajuknal
fogva végigvonszoljuk rajta dket. Mindannyian felfedezokké
valnak, ki messze, ki még messzebb hajozva a tudomany még
feltaratlan tengerén.
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Zarasul: a diakok visszajelzései

Az értékelést a pécsi Szent Mor Iskolakdzpont gimnaziumi
tanuloi végezték a 2019/2020-as tanévben.

Kreativ bioldgia értékelés eredmények

4
3
2
1 L
0
1
M Fontos m Erdekel Terhelt Stressz
B Nehéz W Szeretem W Erdekes W Tudasfejlédés
B Kreativitds B Motivacio M Igazsagos H Fegyelem

1.Fontosnak tartom a biolégiat

Diakok értékelése: 3,3

A visszajelzések alapjan a didkok tobbsége fontosnak tartja a
bioldgia tantargyat a mindennapi életben val6 hasznalhatdsag
szempontjabdl is.

2. Erdekel a bioldgia

Diakok értékelése: 2,95

Annak ellenére, hogy nem biol6gia tagozatos intézmény, a
visszajelzések alapjan a didkok tobbsége érdeklddést mutat a
biologia irant. Ezt mutatja a biologia fakultaciosok magas
ardnya is. Ebben az értékben benne vannak azok a diakok is,
akik a legtobb tantargy irant alulmotivaltak.
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3. Altalaban talterheltnek érzem magam

Diakok értékelése: 1,9

Ebben a kérdésben arra voltam kivancsi, hogy mi van didkok
részerol sokszor hallhatd talterheltség mogott. A probléma a
visszajelzések alapjan nem tiint olyan sulyosnak, mint
amennyire azt kommunikéaljak. Mindig a sirankozok a
leghangosabbak.

4. Tanorai stressz

Diakok értékelése: 1,1

A visszajelzések alapjan sikerllt tobbnyire stresszmentes
kdrnyezetet teremtenem. Szeretném kiemelni, hogy nem célom
a stressz teljes megsziintetése, mert az unalmat jelent. Ugy
gondolom, hogy a didkoknak szikségik van egészséges
kihivasokra, melyeket a kreativ munkaformakkal prdbalok
megteremteni. a tanoOrai stressz visszajelzés elsdsorban a
distresszre vonatkozik, ami hatraltatja a hosszitavi memdriat
¢s a bels6 motivaciot.

5.Nehéznek tartom

Diakok értekelése: 1,9

Ez a kérdés a tananyag kalibralasahoz fontos. Egyénenként és
osztalyonként nagyon valtozo, de segit abban, hogy lathatéva
tegye, hogy mennyire sok, illetve kevés a tananyag. Az
elsddleges cél itt megugorhatd léc felallitasa, ami erdsiti a belsd
motivaciot.

6. Szivesen tanulok igy

Diakok értékelése: 3,16

Nyilvanvald, hogy a valtozatos munkaformak alkalmazasa sok
esetben nehézséget okoz és olyan teriileteken is kihivast teremt,
ahol eddig még nem probaltdk ki magukat. Maga a
valtozatossag, a bels6 motivacios pontrendszer alkalmazasa
azonban segiti a didkok tanulasat.
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7.Erdekesnek tartom

Diakok értékelése: 3,16

Ismét a valtozatos munkaformék segitik azt, hogy ennek az
értéke magasan maradhasson.

8.Fejlodott a tantargyi tudasom

Diakok értekelése: 3,04

Bar a didkok tobbsége tgy érzi, hogy fejlédott a tantargyi
tudasa, egy részilk mégis azt fogalmazta meg, hogy valdjaban
nem tanult. Sokukban az a félreértés fogalmazodott meg, hogy
a tanulas az a folyamat, ami keserves magolassal, ismétléssel,
szigoru szamonkérésekkel jar. A kreativ tanitasban a cél, hogy
a tananyagot valtozatos munkaformakkal tadmogatva
élvezetessé tegyik és a hosszu tavu memoriaba valo tarolést
segitsiik. Ez a folyamat minden bizonnyal lehet élvezetes is.

9.Fejlodott a kreativitasom

Diakok értékelése: 3,16

Bar a tobbség szamara érezhetd, hogy kreativ munkaformakat
végeznek, néhany didk szinte képtelen beleallni ebbe, hiszen
nincs hozzészokva, hogy az agyanak ezt a részét is hasznalnia
kell.

10.N6tt a belsé motivaciom

Diakok értékelése: 2,8

Elsésorban ennek a szintjét reméltem magasnak, &m ez nem
val6sult meg olyan mértékben, mint szerettem volna. A diakok
nagy része kiils6 motivaciohoz van szokva és a kiilsd
motivacids eszkdzok nélkil csokken a motivaltsaga.
Energiaikat els6sorban arra forditjak, ahol jobban kényszeritik
Oket. Ezt komoly problémanak tartom.
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11.1gazsagosnak tartom

Diakok értékelése: 3,58

Mivel a kreativ tanitasban az teljesit jobban, aki tobb energiat
fektet bele és nem az, aki jobban megtalalja a keriilo utakat,
ezért a didkok tobbsége igazsadgosnak tartja az értékelést. Ezt
nagyon jonak tartom.

12.Tanorai fegyelem

Diakok értékelése: 2,95

Bar a kreativ tananyagfeldolgozasi modszerek nagyobb
szabadsaggal jarnak, fontosnak tartom, hogy ez fegyelmezett
légkdrben valosuljon meg. A didkok egy része hajlik arra, hogy
az alacsonyabb kiils6 motivacidé miatt mas tantargyakra
késziljon, illetve okostelefonjat hasznalja akkor is, ha nem kell.
Ennek kikilszobolése érdekében a pozitiv fegyelmezés
jegyében koz0s szabalyokat, biintetéseket talaltunk ki a
gyerekekkel az ora rendjét megszegdk ellen. Ilyenek a
mozgéasos feladatok végzése (fekvotamasz, guggolas), illetve a
monoton feladatok (fogalmak méasolasa) a fegyelmi beirasok
elkeruilése érdekéeben.
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Melléklet:
A pontozas

Az aldbbiakban 6sszefoglalom, hogy én hogyan szoktam az
egyes modszereket pontozni. Fontos, hogy ne csak a tartalmat,
hanem a Kivitelt is értékeljik, mert sokan hajlamosak az
igénytelen munkavégzésre, ha nem kiilondsebben érdekli dket
a téma. Az al&bbi pontozés arra a rendszerre készult, ahol 500
pontot lehetett 5-0s re valtani.

1.Jegyzet: 5 pont. Minden, a flizetbe masolt fogalom 5 pontot
ér.
2.Tandrai jegyzet: 10 pont. A tanari instrukciok jegyzetelése
fogalmanként 10 pontot ér.
3.Abra maésolasa: 30 pont. A tankényv abrai a fiizetbe
masolva.
Kritériumok: Abra: 10 pont, szinezés: 10 pont,
igényesség: 10 pont
4.Teszt iras segitséggel: 5 pont. A feladatgyiijteményben levd
teszt irasa és ellenérzése. Minden jo valasz 5 pontot ér.
Barmilyen segédeszkdz hasznalhaté a megoldé kulcson kivil.
Pérban is végezheto.
5.Firtabra, pokhaléabra, folyamatabra: 40 pont. Abra
készitése a flizetbe széveq alapjan
Kritériumok: 40 - megjelenitett mez6k szama tobb,

mint 10, szines, rajzokkal

30 — megjelenitett mezok szama tobb,
mint 10, szines

20 - megjelenitett mezOk szdma tobb,
mint 10

10 - megjelenitett mezdk szama
kevesebb, mint 10
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Pontszerzés

. o Teszt iras
Jegyzet Abra masolas R segitséggel
Folyamatabra Szinezd Taszt iras
onalléan
Pokhaloabra Plakat készités Teszt készités
R Poszter Sajat teszt
Flrtabra készités irasa

Fogalmak forditasa
tasa idegen nyelvre

Abraelemzés
szdban, irasban

Rejtvénykészités

Felelet szoban

Film
kommentalas

Felelet irasban

Kritika

Film elemzés
Al4
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. Cikk iras ! .
Videofelelet min. 2 forrasbél Film forgatas
NP Cikk elemzés Kényvelemzés
KisslSadas A/d Koényvajanlo
] Kisérlet Egymas
Riport bemutatasa tanitasa
Horgasz Egészséglgyi
Verseny vizsga vizsga
Fogalmanként Fogalmanként Tobb, mint
5 pont 25 pont 100 pont
Fogalmankeént Fogalmanként Egyszemélyes
10 pont 50 pont feladat
Fogalmankent Fogalmanként Tobbszemeélyes
20 pont 100 pont feladat
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6.Szinez6: 40 pont. Abra szinezése kiilonboz6 szinekkel az dbra
elemeinek megfelel6en szdveg alapjan

Kritériumok: 40 pont — legalabb 10 elem

30 pont — legalébb 8 elem

20 pont — legaldbb 5 elem

10 pont — legaldbb 3 elem
7.Teszt iras segitség nelkil: 10 pont. A feladatgyiijteményben
levo teszt irasa és ellendrzése.

Minden jé vélasz 10 pontot ér. Segédeszkdz nem
hasznélhatd!
8.Kisel6adas: 100 pont:

Kritériumok: Onalldsag (20), Tartalom: (20), Kivitel:
20, Forrasok: (20), Képek, videdk: (20)
9.Kisérlet: 100 pont. A Kkisérlet végrehajtasa. Parban is
végezheto.

Kritériumok: Onallosag (20), Tartalom: (20), Kivitel:
(20), Jegyzékonyv: (40)
10.Plakéat készités: 50 pont. A/4 méretben egy fogalom
bemutatésa.

Kritériumok: szines (10), Igényes (20), szoveg (20)
11.Poszter készités: 50 pont. A/3 méretben egy, vagy tobb
fogalom bemutatasa. Paros munka.

Kritériumok: szines (10), Igényes (20), szOveg
(20)
12.Sajat feladatlap készitése: 10 pont/megoldas.

Maximum 10 feladattipusbdl,

feladattipusonként maximum 10 feladattal.

13.Fogalmak forditasa idegen nyelvre: 10 pont/ fogalom.
14 Rejtvénykészités: 10 pont/fogalom
15.Felelet szoban, irasban/riport/video felelet: 10 pont/
fogalom.
16.Jatékkeészités: 200 pont: Kritériumok: Kivitel: 50,
Tartalom: 50, Szines: 50, Szabalyok: 50.
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17 Kritika/filmelemzés/kdnyvelemzeés/cikk/kutatas: 100
pont/ Ad-es oldal
Kritériumok: Forrdsok 20 pont, tartalom: 40

pont, A/4:40 pont, A/5: 20 pont
18.Film forgatas: 200 pont: Kritériumok: Kivitel: 50,
Tartalom: 50, Forgatokényv: 50, Kreativitas: 50
19.Kommentalas: 20 pont/ perc. Kritériumok: Tartalom: 10,
folyamatossag, 5, eléadasmad: 5
20.Trivial biology tanulokéartya: 5 pont/ fogalom.
21.Tanul6kartya készités: 10 pont/kértya. Kritériumok:
Tartalom: 5 pont, Kép: 5 pont.
22.Tulélgjaték: szintenként 20 pont
23.1gaz-hamis jaték/vetélkedé/parbaj/forgészinpad/kahoot:
talalatonként 5 pont
Vetélkedo: Jeopardy
24 Verseny: 500 pont

Kritériumok: Intézmények altal meghirdetett bioldgia
témaju versenyen valo részvétel.
25.Horgész vizsgal egészséguigyi vizsga: 250 pont
26.Gyakorlati feladat otthon: 20 pont. Evente egyszer adhatd
feladatonként: gazolads, favagas, disznévagas, szlretelés,
allattartds, metszés, vetés, (ltetés, gylumdlcsszedés,
kenyérsités,  joghurtkészités,  sajtkészités,  horgaszat,
novénygyljtemény,  gyogyndvénygyijtés,  fiilszernovény
gyljtés/termesztés.
27. Modell készités: 100 pont: 3D modell készitése biologiai
témaban barmilyen anyagbdl.
28. Programozas: Teszt készitése, fogalmanként 10 pont
29. Kiallitas készitése: 250 pont. Kritériumok: Elemek: 10-10
pont, Igényesség: 50 pont, Tartalom: 50 pont
30. Jaték, kartya, vagy tarsasjatékkal: 50 p Kritériumok: Az
adott témahoz kapcsolodo jaték. Jatekido legalabb 25 perc.
31. Portfolid készités (500 pont)
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32.0rigami (200 pont)

Kritériumok: min6ség 100 pont, tartalom: 50 pont, szinezés: 50
pont

33. Képregény készités (30 pont/kép)

Kritériumok: tartalom: 10 pont, mindség: 10 pont, szinezés: 10
pont

34. Faliujsag készités: (250 pont)

Kritériumok: Elemek: 10-10 pont, lgényesség: 50 pont,
Tartalom: 50 pont

35. Olvasmanynaplo készités (200 pont)

Kritériumok: A/4 terjedelem 50 pont, igényesség, fogalmazas:
50 pont, tartalom: 100 pont
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